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Indledning

Denne rapport giver en oversigt over det tobaksforebyggende arbejde i amterne herunder
Kgbenhavns- og Frederiksberg Kommune - med sarligt fokus pa rygestopomradet.
Rapporten er baseret pa informationer indsamlet dels via amternes sundhedsplaner, dels via
interviews med de amtslige forebyggelseskonsulenter. Interviewene er gennemfert i perioden
juni — september 2001. Rapporten er udarbejdet af Nationalt Center for Rygestop, der er et
samarbejde mellem Sundhedsstyrelsen, Center for Forebyggelse og Kabenhavns Kommune,
Center for Rygeafvanning.

Baggrund

Sundhedsministeriet indgik i foraret 2001 en aftale med det davaerende Tobaksskaderad og
Kgbenhavns Kommunes Center for Rygeafvaenning om at etablere et Nationalt Center for
Rygestop. Det murstenslase center er finansieret af Sundhedsministeriet som et led i
Regeringens Folkesundhedsprogram, og opgaven er at bidrage til opbygningen af
rygestoptilbud til befolkningen. Ved Tobaksskaderadets nedlaeggelse er Sundhedsstyrelsen,
Center for Forebyggelse indgaet som aftalepartner for Tobaksskaderadet.

Nationalt Center for Rygestop fungerer som en selvstendig organisation, der forener de to
centres kompetencer. Centrets hovedopgave er at medvirke til etablering af rygestoptilbud,
som er forankret i amtslige eller kommunale forvaltninger og institutioner.

Center for Rygeafvaenning i Kebenhavns Kommune har siden 1996 eksisteret som en fast
forankret driftsfunktion i Kebenhavns Sundhedsvasen. Centret har gennem en arrakke
opbygget ekspertise inden for udvikling, implementering og gennemforelse af
rygeafvenningsindsatser. Centret har ligeledes omfattende erfaring med at undervise,
supervisere og afvikle kurser og temadage om rygeafvaenning for sundhedspersonale.
Vekselvirkningen mellem teori og praksis har veret vekstlaget for en varieret
metodeudvikling pa omradet.

Sundhedsstyrelsen, Center for Forebyggelse har — blandt andet via overtagelsen af
Tobaksskaderadets ansvarsomrade og personale - omfattende erfaring med at dokumentere
danskerne rygevaner, evaluere rygeafvenningsindsatser, markedsfore rygeafvenningstilbud
og udvikle og producere materialer om rygestop. Endvidere har man blandt andet pa
grundlag af STOP-samarbejdet stor erfaring med uddannelsesaktiviteter og netvaerksarbejde
pa rygestopomradet.

Nationalt Center for Rygestop vil komme til at udfylde flere roller. Det vil fa en radgivende
funktion ved at bistd amter og kommuner med at etablere, udvikle og forankre deres indsats
pa rygestopomradet, og det vil fungere som et videnscenter, der indsamler og formidler
viden, erfaringer, metoder og initiativer. Endelig vil det i et nart samarbejde med STOP fa en
koordinerende og igangs®ttende funktion i forhold til aktiviteter og netverk mellem
amterne.

Om rapporten

Formalet med rapporten er at skabe et overblik over amternes (herunder Kgbenhavns- og
Frederiksberg Kommunes) aktuelle indsatser og planer for fremtiden. Rapporten danner
grundlag for dialog og samarbejde med de enkelte amter.

| rapporten er der lagt vagt pa at kortlegge det enkelte amts ressourcer, mal og
udviklingspotentiale. At reducere antallet af rygere, forebygge tilgangen af nye rygere og
sikre rogfri miljoer er overordnede falles mal for alle amter og kommuner, men midlerne,
metoderne og strategierne til at na disse mal er ofte forskellige. P4 Nationalt Center for
Rygestop ser vi disse forskelligheder som en ressource i forhold til i fellesskab yderligere at
udvikle tobaksindsatsen landet over.



Nationalt Center for Rygestop's opgaver ligger pa rygestopomradet, i rapporten er der
derfor fokuseret pa initiativer pa rygestopomradet, men ogsa forebyggelse af rygestart
blandt bern og unge og indsatser for at skabe rogfri miljger er medtaget for at give et
helhedsbillede af den samlede tobaksindsats i de enkelte amter.

Rapporten afdekker i mindre omfang indsatsen i sygehusregi. Leesere med sarlig interesse
for udviklingen pa sygehusene henvises til Netvaerk af Forebyggende sygehuses rapport, der
er udgivet i efteraret 2001. Til denne rapport er indberettet i alt |30 forebyggelsesaktiviteter
indenfor tobaksomradet fra i alt 52 sygehuse.

Det er vores hab, at de enkelte amter i rapporten ikke kun genfinder sig selv, men fir et
indtryk af mangfoldigheden, lader sig inspirere af andres erfaringer og etablerer nye
samarbejdsrelationer pa tvaers af amterne.

For Nationalt Center for Rygestop udger rapporten et vigtigt arbejdsgrundlag for det
fremtidige samarbejde pa rygestopomradet. De forskellige amters metoder, indfaldsvinkler
og erfaringer vil kunne bidrage vasentligt til udviklingen af rygestopomradet pa nationalt plan
og saledes ogsa til at nd de mal, som er fastlagt i Regeringens Folkesundhedsprogram.

Vi vil benytte lejligheden til at takke alle de amtslige forebyggelseskonsulenter for deres
engagerede bidrag til rapportens tilblivelse.



Rammer for tobaksindsatserne i amter og kommuner

Regeringens folkesundhedsprogram 1999-2008 anbefaler, at forebyggelse af tobaksskader far
en fremtraedende plads i den amtslige og kommunale sundhedsplanlegning som et falles og
hejt prioriteret tema. | programmet udpeges tre hovedomrader for den fremtidige indsats
mod tobaksrygning afvaenning af rygere, forebyggelse af rygestart blandt bern og unge samt
rogfri miljoer.

Pa landsplan opstilles der i programmet en malsatning om en arlig reduktion af dagligrygere
pa | procentpoint - et mal, der blandt andet skal nds gennem udbredelse af professionelle
rygeafvenningstilbud landet over. Samtidig er det regeringens malsztning, at alle gravide
rygere inden udgangen af 2001 skal have et tilbud om rygeafvaenning.

Allerede med loven om rogfri miljger fra 1995 er amterne og kommunerne blevet forpligtet
til at fastsette bestemmelser om regfri miljger pa amtslige og kommunale arbejdspladser og
sygehuse, i uddannelsesinstitutioner, dag- og degninstitutioner, transportmidler og lignende
samt i lokaler, hvor offentligheden har adgang. Loven forpligter ligeledes Hovedstadens
Sygehusfellesskab til at fastsaette bestemmelser om regfri miljeer.

Med virkning fra den |. august 2001 er loven blevet ®ndret til at omfatte rygeforbud for
elever i folke- og ungdomsskoler, born i dag- og degninstitutioner, samt klubtilbud og
skolefritidsordninger for unge op til 14 ars alderen. Derudover inkluderes selvejende, sociale
og offentligt stettede undervisningsinstitutioner blandt de arbejdspladser, der skal fastsette
bestemmelser om rogfri miljeer.

De folgende profiler viser, hvordan amterne forholder sig til anbefalingerne i regeringens
folkesundhedsprogram. Her gives der et gjebliksbillede af amternes aktuelle indsatser og
fremtidsvisioner pa tobaksomradet. Inddelingen i den enkelte profil viser, hvor amtet er nu
og hvor det er pa vej hen. Her skelnes der mellem amtets igangveerende indsatsomrader og
de udviklingsomrader, som amtet planlaegger at iverksatte i den nare fremtid.



Lzaesevejledning

Rapporten bestdr af to dele. Kapitel | indledes med en samlet oversigt. Derefter
prasenteres rammerne for tobaksindsatsen i amterne.

Den efterfolgende sammenfatning giver en samlet oversigt over budgetter,
personaleressourcer og tobaksindsatser i amterne.

Ved hjzlp af et landkort gives der et samlet overblik over de eksisterende rygestopindsatser
i amterne, der kan danne udgangspunkt for samarbejde, videns- og erfaringsudveksling.
Landkortet kan bruges som en guide til udvaelgelse af profiler, man sarligt gnsker at fordybe
sig i under laesningen.

Efter denne samlede oversigt praesenteres i kapitel 2 tobaksindsatsen i amterne enkeltvis i en
raekke profiler. Den, der gnsker et overblik over det enkelte amts ressourcer, tilbud og
indsatsomrader, finder disse fremhavet i en raekke punktopstillinger. Den der gnsker
inspiration og indblik i erfaringerne med de enkelte tiltag har glede af at laese de tilknyttede
afsnit. Selve amtsprofilen er baseret pa interviews med forebyggelseskonsulenterne og pa
grundlag af amtets sundhedsplan.



Sammenfatning

Profilerne viser, at amterne i hgj grad har valgt at falge malsatningerne i regeringens
folkesundhedsprogram 1999-2008 og har medtaget tobak i deres sundhedsplan.
Undersogelsen viser, at amternes malsatninger er fokuseret pa rygeafvaenning, men i ti
amters sundheds- og handleplaner er der udover reduktion af antallet af rygere ogsa opstillet
feerre nye rygere og regfri miliger som malsatninger. | tre amter er der ikke en overordnet
politisk vedtagen strategi pa tobaksomradet, men ogsa her er der ivaerksat tobaksindsatser
med dertil knyttede succeskriterier. Som det fremgar af profilerne er det forskelligt, hvordan
amterne valger at implementere indsatserne, hvor langt de er ndet pa hvert omrade, og
hvilke midler og personaleressourcer, der er afsat til tobaksomradet.

Mens der i 14 amter er et serskilt budget for indsatserne pa tobaksomradet, er midlerne til
tobaksindsatsen i to amter ikke udskilt fra det samlede budget for forebyggelse og
sundhedsfremme, og det har derfor ikke vaeret muligt at indhente data herfra. Det folgende
tal er derfor kun baseret pa oplysninger fra 14 amter. Oplysningerne er ikke sammenlignelige,
da der i nogle budgetter er indregnet lon, mens andre budgetter opgives ekslusiv lan.
Ligeledes varierer det, om ekstern finansiering er indberegnet eller ej. En samlet optelling
giver sdledes kun et overslag over de afsatte midler til tobaksindsatsen i ar 2001.

Nar disse forbehold er taget fas et samlet budget pa 17. 5 mio. kr. for tobaksindsatsen i
amterne. Midlerne til tobaksindsatsen varierer meget i de enkelte amter. Budgetterne for ar
2001 spender sédledes fra 160.000 kr-. til ca. 4. mio. kroner.

Naesten alle amter har i Igbet af de sidste tre ar modtaget stotte til tobaksprojekter fra
puljemidler formidlet af det tidligere Tobaksskaderad. Den samlede érlige stotte til amtslige
projekter igennem de tre ar har ligget pa mellem 2-2,5 mio. kroner, som amterne har
suppleret med egne bevillinger. Midlerne har dels vaeret anvendet til indsatser overfor
storrygere dels til metodeudvikling pa andre omrader.

| undersggelsen optreder flere temaer, der gar igen pa tvars af amterne og derfor
sammenfattes her. Det drejer sig om en vurdering af personaleressourcerne, en samlet
vurdering af rygestopinstruktgrernes rolle samt et kort overblik over henvisningen mellem
de eksisterende tilbud.

Personaleressourcer

Der kan konstateres en variation i personaleressourcer til tobaksindsatsen. | syv amter
varetages indsatsen af en forebyggelseskonsulent, der har ansvar for flere sundhedsomrader
og maske bruger 15-20 pct. af sin arbejdstid pa tobak. | de gvrige amter er der ansat
medarbejdere specifikt til at arbejde med rygeafvenning. Personaleressourcerne varierer fra
en enkelt deltidsansat pa 24 timer til fem ansatte pa fuld tid. Samlet set er der pa landsplan
cirka 15 arsverk beskaftiget med rygeafvaenning i amterne.

Henvisningsprocedurer

Henvisningen til de eksisterende rygestoptilbud er en gennemgaende problemstilling. Flere
amter har derfor sat sig for at udvikle systematiske procedurer for henvisningen fra de
praktiserende leger, jordemadre og sundhedsplejersker til rygestoptilbuddene i eksempelvis
Sund By butikkerne, apotekerne og sygehusene for dermed at kade tilbuddene sammen.

Rygestopinstrukterer

| alle 16 amter er der blevet uddannet et korps af rygestopinstruktgrer, og der gives udtryk
for et behov for uddannelse af flere. Uddannelsen af instruktgrer er saledes en fortlgsbende
proces, der bidrager til at udbrede og forankre tobaksindsatserne i det enkelte amt.



Hovedparten af rygestopinstruktererne har en sundhedsfaglig baggrund, men der er i
begrenset grad ogsa uddannet instrukterer blandt andre faggrupper. | flere amter er det
holdningen, at andre faggrupper kan tilfere en ny indfaldsvinkel, og i f.eks. Bornholms amt har
man erfaring for, at det er udbytterigt at lade to rygestopinstrukterer med forskellig
baggrund undervise sammen.

Aktivitetsniveau

| nogle amter arbejder hovedparten af rygestopinstruktarerne aktivt som undervisere, mens

der andre steder er forholdsvist fa blandt det samlede antal uddannede instrukterer, der star
til radighed som undervisere. Der er ikke kendskab til i hvilken udstraekning, de bruger deres
viden i den daglige borger- og patientkontakt.

Kontakt og uddannelse

Forebyggelseskonsulenterne giver udtryk for at vaere meget bevidste om betydningen af en
lebende kontakt til rygestopinstruktarerne. Som en konsulent siger, har amtet ingen
mulighed for at na sine mal uden rygestopinstruktererne, og det er derfor vigtigt, at de foler
sig orienteret og verdsat. Kontakten til rygestopinstruktererne vedligeholdes pa forskellige
mader. Udover den kontakt, der er knyttet til konkrete undervisningsopgaver, opretholdes
kontakten til rygestopinstruktererne i nogle tilfelde som i Roskilde Amt og Kgbenhavns
Kommune gennem udsendelse af et nyhedsbrev. | | | amter indkaldes alle instrukterer til en
eller flere arlige netvaeerksmgader. | de @vrige fem amter er der planer om at etablere et
netvaerk. Netverksmgderne har ofte et fagligt indhold og benyttes som sadan bade til
erfaringsudveksling og ajourfering af instrukterernes viden.

STOP's uddannelsestilbud benyttes i stor grad, og der gives i flere amter udtryk for, at man
ikke selv er i stand til at lefte denne opgave. Enkelte amter har ressourcer til at supplere
uddannelsestilbuddet med traening og efteruddannelse i for eksempel gruppedynamik,
metoden empowerment og prasentationsteknik. Andre amter gnsker, at disse ressourcer
bliver udviklet.

Forebyggelseskonsulenterne er gennemgaende meget tilfredse med de tilbud og den faglige
sparring, de far og har faet fra STOP og @nsker at fortsette samarbejdet.. De har imidlertid
ogsa onsker og ®ndringsforslag. Der bliver givet udtryk for, at der opnas sterst udbytte ved
at samle instruktgrer, der arbejder i samme regi f.eks. apoteker eller sygehuse fremfor at
samle alle, fordi instruktererne i hvert regi deler oplevelser og erfaringer i hverdagen. Et
andet gnske gar pa en udvidelse af antallet af uddannelseskurser, som amtet kan fa tilbud om
at engagere lokalt. Endnu en vurdering lyder pa, at kontakten til instruktererne kunne
udvides og forbedres, hvis det var muligt at fa uddannet fagpersoner i amtet til at varetage
supervision af instruktererne.

Ser man pa hvilke aktiviteter, der bliver realiseret pa basis af de eksisterende midler,
personaleressourcer og instrukterkapacitet tegner der sig folgende billede.

De fleste amter har faet etableret borgerrettede rygeafvaenningstilbud, mens det enkelte
steder er under opstart. Udgangspunktet for tilbuddene er geografisk spredning og
tilgeengelighed for borgeren i nermiljoet. Rygeafvaenning bliver udbudt i forskellige regier,
gennemgaende sker det pa sygehuse, apoteker i Sund By regi og lokalomradet. | enkelte
amter er der etableret et rygestopcenter.

Sygehuse

Rygeafvaenning i sygehusregi er et mal for de fleste amter, om end den politiske opbakning
varierer. | 14 ud af de 16 amter arbejder ét eller flere sygehuse som en del af netvaerk af
forebyggende sygehuse henimod at blive rogfri og tilbyde rygeafvaenning til ansatte,
pargrende og borgere. Undersggelsen viser, dels at man befinder sig pa forskellige trin i
denne proces, dels at den amtslige sundhedsforvaltnings kendskab til indsatsen variererer.



Almen praksis

Flere amter har indledt et samarbejde med de praktiserende leger. Som det fremgar af
profilerne er fremgangsmaden, malsetningerne og resultaterne af kontakten med legerne
forskellige rundt om i landet. | flertallet af amterne er det holdningen, at legernes rolle skal
vaere at gennemfere samtaler med patienterne om rygevaner og fordele ved rygeopher og i
avrigt henvise til de eksisterende rygestoptilbud.

Gravide

Rygeafvaenning til gravide er et tilbud, som er udbredt landet over. | | amter har séledes et
tilbud til malgruppen. Det er imidlertid ogsa et indsatsomrade, som gennemgaende kan blive
loftet. | flere amter efterlyses sdledes et overblik over hvilke fremgangsmader, der virker pa
omradet. Det er derfor et indsatsomrade, hvor der dels kan vare et behov for en
kortlaegning af effektive metoder, dels er grundlag for en tvaeramtslig erfaringsudveksling.

Arbejdspladser

Amternes tobaksindsats pa arbejdspladser varierer. Otte amter har haft arbejdspladser som
indsatsomrade i en arrekke med varierende succes, nogle har ikke ressourcer til en aktiv
indsats pa dette omrade, mens andre er i ferd med at ivaerksatte indsatser. Gennemgaende
synes der at vaere succes med rygestoptilbud, mens konsulentbistand til indfgrelse af
rygepolitik er et omrade, der kan udvikles mere.

Born og unge

Et nyt indsatsomrade, som mange amter fremover vil prioritere, er barn og unge som folge
af den skaerpede lovgivning pa omradet. Barn og unge er siledes et kommende tema for
storstedelen af amter og kommuner, som er i feerd med at tage de forste skridt til at indlede
en dialog med skoler og uddannelsesinstitutioner og udvikle undervisnings- og rygestoptilbud
til malgrupperne.

Nogle amter har ressourcer til ogsa at begynde at fokusere pa serlige malgrupper som
socialt udsatte. Ogsa her vil der vare behov for at udvikle og afpreve metoder en opgave,
som med fordel vil kunne loftes og eller koordineres pa nationalt plan.

Der er séledes i profilerne skitseret en raekke problemstillinger relateret til amternes aktuelle
og fremtidige indsatsomrader, som kan lgses pa nationalt plan. Der er tale om flere
forskellige typer af opgaver-.

Vidensformidling

Generelt peger amterne pa et behov for, at der pa nationalt plan formidles viden om og
erfaring med forskningsresultater pa nationalt og internationalt plan og at denne viden
omsattes til metoder og vaerktejer, som umiddelbart kan bruges til at gennemfere
tobaksindsatser. | den sammenhang stilles der forventninger til, at Nationalt Center for
Rygestop kan anskueliggare konsekvenserne af valg af forskellige metoder og lesninger og
dermed bidrage til at styrke organiseringen af amternes tobaksindsatser.

Udover formidling om metoder er der ogsa ensker om aktiv bistand ved udvikling af
metoder pa nye indsatsomrader som f.eks. barn og unge omradet og socialt udsatte.
Spergsmalet om anvendelse af metoder er tat knyttet sammen med de generelle gnsker om
konsulentbistand ved udvikling af projektbeskrivelser, tilretteleeggelse og evaluering af
projekter og saledes bidrager til at indfere felles retningslinier for projektudvikling og
evaluering. | relation til evaluering er der desuden gnske om uddannelsestilbud til ansatte i
amter i evalueringsmetoder.

Omstilling af projekt til drift er et andet aktuelt spergsmal for mange amter, og ogsa et
omrade, hvor der pa nationalt plan vil kunne bidrages. De ovenfor skitserede gnsker er alle
direkte eller indirekte relateret til amternes indsatsomrader. Men der foreligger som
tidligere prasenteret ogsa andre @nsker til et nationalt samarbejde.



Struktureret erfaringsudveksling

Der bliver fra flere sider utrykt enske om at der bliver skabt rammer for en struktureret
erfaringsudveksling mellem amterne. For nogle har det politiske arbejde hgjest prioritet, men
ogsa samarbejdet med laeger, med apoteker, arbejdspladser og indsatser i forhold til gravide
og social ulighed bliver navnt som omrader for erfaringsudveksling. Det er et enske, at
udvekslingen ud over gensidig prasentation og orientering ogsa omfatter en dybtgiende
faglig diskussion af varktejer og metoder. Der ligger en udfordring for pa nationalt plan at fa
etableret nogle rammer, der kan imgdekomme disse @nsker.

Sammenfattende giver undersogelsen pa én gang et ojebliksbillede af amternes aktuelle
indsatser og problemstillinger, samtidig viser den, hvor de er pa vej hen og anviser omrader,
hvor der pa nationalt plan kan bidrages til at realisere amternes visioner og malsztninger for
fremtiden. Undersggelsen er i den forstand et vigtigt grundlag for den videre dialog og
samarbejde mellem amterne og Nationalt Center for Rygestop.



Kapitel 2

Amtsprofiler



Kegbenhavns Amt

Mal for tobaksindsatsen
| Kebenhavns Amts sundhedsplan, 1997 opstilles falgende malsatninger for tobaksindsatsen:

At forebygge tilgangen af nye rygere, specielt bern og unge.

At sikre reogfri miljger i institutioner og arbejdspladser i Kebenhavns Amt, sd ingen
ufrivilligt udszettes for passiv rygning.

At motivere rygere til at holde op.

Midler

Budget for ar 2001
345.000 kr. inklusiv 200.000 kr. i eksterne puljemidler
men excl. forebyggelseskonsulentens lgn.

Budget for ar 2002:
ikke fastlagt

Centrale personaleressourcer
| Kebenhavns Amt er ansat en forebyggelseskonsulent, som bruger omkring 15% af sin
arbejdstid pa tobaksomradet.

Rygeafvaenning
Sygehuse

Der tilbydes ikke rygeafvenning pa Herlev Sygehus.

Pa Gentofte Amtssygehus er der ikke et struktureret tilbud om rygeafvaenning. Der
tilbydes rygeafvenning til patienter pa Karkirurgisk afdeling, lungemedicinsk afdeling,
Hjerteafdelingens ambulatorium og psykiatrisk afdeling.

| perioden 1998-2000 blev der pa Gentofte Amtssygehus gennemfert et projekt med
rygeafvenning til personalet. | dag er der ikke noget tilbud om rygeafvenning til
personalet.

Siden november 1999 har Glostrup Amtssygehus haft et tilbud om rygeafvaenning for
personale

Rygeafvaenningen gennemfores ved rygestopkurser, lynkurser og individuel radgivning.

Siden november 1999 har |25 deltaget i rygestopkurser

Tilbuddet er gratis

Der udleveres gratis nikotinerstatning til en uges forbrug til deltagerne pa rygestopkurser
Succesraten for personalet er 30% efter et ar

Der tilbydes gratis rygestopkurser til gravide, hjertepatienter og til ambulante
diabetespatienter

Der er stor opmarksomhed pa ortopadkirurgiske patienter og forzldre til astmasyge
barn

80 patienter med KOL har deltaget i rygestopkurser som led i et projekt pa medicinsk
afdeling gennemfort i perioden 1.1-2000-1.6-2001.

Der udleveres i forskelligt omfang nikotinerstatning til patienter men ikke til gravide

rygere



Succesraten for KOL-patienter er efter 3 mdr. 83%
Der foreligger ikke en opgjort succesrate for gravide og @vrige patientgrupper.

Siden 1999 har Center for Sygdomsforebyggelse pa Glostrup Amtssygehus gennemfort en
befolkningsundersegelse, der omfatter 2200 rygere. Projektet er 5-arigt og har som formal
at forebygge hjerte/karsygdomme, sukkersyge og andre livsstilsrelaterede sygdomme.
Indenfor dette regi tilbydes rygeafvaenning til de deltagende borgere.

Der er indtil videre gennemfart 40 rygestophold for borgere
Tilbuddet er gratis

Der udleveres gratis nikotinerstatning eller zyban til en uges forbrug
Succesraten er 40% efter 6 maneder

Koordinationen  af  rygeafvenningen af personalet varetages af Center for
Sygdomsforebyggelse pa sygehuset. Her er der ogsd pr. juli 2001 blevet ansat en
medarbejder, der i samarbejde med afdelingerne skal etablere rygestoptilbud til patienter pa
sygehuset. Blandt de ansatte pa Glostrup Amtssygehus er 60 uddannede
rygestopinstruktgrer.

| medicinsk ambulatorium er der pr. |. marts 200| oprettet en rygestopcafé pa projektbasis
frem til den 31. marts 2002.

Rygestopcenter i Herlev Kommune

Tilbuddet har eksisteret siden februar 2000

Malgrupperne er primart borgere i kommunen, andre borgere i amtet kan deltage, hvis
der er ledige pladser

Tilbuddet omfatter gruppeforlegb, individuel radgivning, ugentlig telefonradgivning,
henvendelser i abningstiden, samt inspirationsaftener og en manedlig ex-ryger café

2 sxrlige kvindekurser med diztist og psykolog

| ar 2000 har i alt 250 personer deltaget i kurser og radgivning

| ar 2001 forventer man, at deltagerantallet falder

Rygeafvanning er gratis

Der gives stotte til nikotinerstatning i den forste uge

En evaluering af projektet er under udarbejdelse.

Kgbenhavns Amt har valgt at samarbejde med Herlev Kommune af flere arsager. For det
forste har Herlev Kommune i sin sundhedsredegorelse ytret eonske om at arbejde med
tobaksomradet. For det andet er der i Kgbenhavns Amt begraensede midler til forebyggelse.
Den koordinerende, planleggende og ivaerksattende indsats er placeret i amtet, mens den
aktive indsats pa centret og forankringen af projektet ligger i kommunen. Fra starten har det
vaeret planlagt, at projektet overgar til drift efter 2 ar, og denne plan folges.

Erfaringerne fra projektet har overvejende varet positive, og rygestopcentret bliver

fremover til et permanent tilbud i kommunen. Det vurderes, at det kan vare en fordel, hvis
flere sma kommuner gar sammen om at gennemfore tiltag.

Udviklingsomrader

Faste tilbud om rygeafvaenning, regpolitik, bern og unge samt arbejdspladser kan vaere vigtige
udviklingsomrader fremover.



| forhold til malgruppen unge er der udarbejdet en mappe om rygepolitik til alle
ungdomsuddannelser i amtet med en vejledning og kereplan for indfarelse af rygepolitik.

Netvaerk og kommunikation

| alt er der uddannet 160 rygestopinstrukterer i amtet, hvoraf et ukendt antal er aktive dels
pa sygehuse dels i projektet i Herlev Kommune. De fleste instrukterer er fra
sundhedssektoren.

Der er ikke sa meget kommunikation mellem amtet og kontaktpersonerne i de projekter i
forskellige organisatoriske regier, der med tiden er blevet implementeret og er overgaet til
drift. Det aflaster Kebenhavns Amts arbejdsopgaver, men bevirker samtidig, at det er
vanskeligt at tegne et klart billede af, hvad der foregir pa tobaksomradet.

Fremtidsperspektiver

| forebyggelsesafdelingen i Kebenhavns Amt har man en rakke tanker om mulige fremtidige
indsatsomrader pa tobaksomradet, hvis ivaerksazttelse afhenger af den politiske og
gkonomiske udvikling.

Saerlige kompetencer i forhold til et nationalt samarbejde

Kgbenhavns Amt har gode erfaringer med at indgd aftaler med enkelte kommuner, som
andre amter kan have gavn af i etableringen af et samarbejde med enkelte kommuner pa
specifikke omrader.



Frederiksborg Amt

Mal for tobaksindsatsen

| Frederiksborg Amts Sundhedsplan for 2001-2005 opstilles folgende mal for tobaksindsatsen
i sundhedsvaesenet:

Institutioner under Frederiksborg Amts sundhedsvasen er per januar 2002 regfrit omrade
for personale og pargrende/besggende, mens der for patienter indtil videre er mulighed for
indelukket rygning.

Alle patienter far tilbudt individuel radgivning om livsstilsforhold.

Mélene sigter overordnet mod at flere skal holde op med at ryge, og ferre skal begynde at
ryge i Frederiksborg Amt.

Delmal for tobaksindsatsen

Andelen af dagligrygere nedszttes fra 39% (i 1994) til 35%
Andelen af storrygere nedszttes til 18% (22% i 1994)
Andelen af dagligrygere blandt de |6-19-drige neds=ttes til 21% (fra 25% i 1994).

Midler

Budget for ar 2001

I, 25 mio. kr. til driftsdelen pa sygehusene.
Budget for ar 2002

Ansggte midler:

I, 25 mio. kr.

Centrale personaleressourcer
| forebyggelsesleder i Planlegnings- og Forebyggelsesafdelingen, der koordinerer kontakten
til de tre sygehuse fra Hillerad Sygehus.

Rygeafvaenning
Sygehuse

Rygeafvaenning tilbydes pa Hillered, Helsingor og Frederikssund Sygehus
Tilbuddet er for personale, patienter og borgere

Rygeafvaenningen er gratis

Rygeafvaenning foregar ved gruppekurser, individuel radgivning og lynkurser

Borgere og personale far tilbudt en gratis prevepakke pa nikotinsubstitution
Indlagte patienter far tilbudt gratis nikotinsubstitution under indlaeggelsen

| ar 2000 var der i alt 334 deltagere pa forlgbene pa de tre klinikker.

Succesrate: 44-67% af alle fremmgdte er regfri efter en maned (Hillered Sygehus)



Rygestopaktiviteterne forventes at blive evalueret via den nationale rygestopbase fra ar
2002

Institutioner under Frederiksborg Amts sundhedsvasen er per |. januar 2002 reogfrit omrade
for personale og pargrende/besggende, mens der for patienter er mulighed for rygning i
aflukkede rygerum. Bestemmelserne indgir som led i personalepolitikken. Rygeafvanning pa
sygehusene understatter rygepolitikken og indsatsen med henblik pa forebyggelse af kreeft-
hjerte/kar- og lungesygdomme samt integrationen af den generelle forebyggende indsats i
sundhedsvasenets hverdag.

Forebyggelsesradet i Frederiksborg Amt har faet etableret rygeafvenningsklinikker pa de
medicinske afdelinger pa Hillered-, Helsinger- og Frederikssund Sygehus i perioden 1998-
2000. De tre klinikker tilbyder rygeafvaenning til personale, patienter og raske borgere.
Sundhedsudvalget har i fordret 2001 godkendt, at rygeafvenningsfunktionen integreres som
drift pa sygehusene, og at samordningen pa tvaers af de tre medicinske afdelinger organiseres
som et amtsligt center med tre driftsfilialer. Ved overgangen til driftsopgave er der tale om
en ny serviceydelse i afdelingernes regi, der omfatter servicering af bade patienter og
personale fra egne og andre enheder samt raske borgere.

Klinikkerne har kapacitet til at modtage op til 2500 personer arligt med en fordeling pa: 700
borgere, 1450 patienter og 350 ansatte. Alt afhangig af eftersporgsel kan der reguleres bade
pa fordelingen mellem grupperne, pa den anvendte rygeafveenningsmetode og pa
ressourcetildelingen til delfunktionerne i den samlede driftsopgave sadan, at der opnas
optimal fleksibilitet og effektivitet. Senest ved udgangen af ar 2002 skal sygehusene gore
status med henblik pa at belyse behovet for at justere kapaciteten og fordelingen.

Rygestoptilbuddene er indtil videre blevet synliggjort gennem opslag pa sygehusene og
annoncering. En decideret markedsfgringsindsats afventer en detaljeret driftsplanlaegning med
virkning fra januar 2002.

Pa Hillered Sygehus er der i ar 2001 ivaerksat et udviklingsprojekt med henblik pa at uddanne
noglepersoner  til at  gennemfore  forebyggende  samtaler.  Planlegnings og
forebyggelsesafdelingen har i budgettet for 2002 ansegt om midler til at udbygge denne
indsats blandt sundhedspersonalet i sygehus- og sundhedsvaesenet.

Gravide

Rygeafvaenning af gravide varetages af jordemgdre
Tilbuddet omfatter individuel radgivning
Deltager antallet er ikke kendt

Rygeafvaenning af gravide er prioriteret i Frederiksborg Amts Fedeplan. | amtet er der arligt
ca. 1000 gravide rygere, hvoraf op til 500 @nsker et tilbud. Rygeafvaenningen af gravide er
sket pa initiativ af de enkelte jordemgdre pa svangrekonsultationerne og feodegangen.
Kontakten til jordemedrene varetages af rygestopklinikkerne, som indenfor 2001 har til
opgave at tilbyde

jordemedrene en rygestopinstrukteruddannelse, sadan at jordemgdrene kvalificeres
yderligere til at radgive om rygning og rygestop.



Etniske grupper

Rygestopinstrukterer har undervist indvandrere og flygtninge om rygestop pa to sprogskoler
i 200l. Indsatsen er ikke blevet evalueret, men sprogskolerne har givet en positiv
tilbagemelding pa indsatsen.

Udviklingsomrader
Rygeafvanning

Almen praksis

Af Frederiksborg Amts Sundhedsplan fremgar det, at de vigtigste konkrete initiativer i almen
praksis omfatter indsatser med henblik pad at styrke eftersporgslen og udbuddet af
forebyggelsessamtaler og konsultationer. Det er malet, at de praktiserende leger skal kunne
tilbyde patienterne en individuel radgivning om livsstilsforhold og henvise dem videre til
rygeafvenningstilbud.

Arbejdspladser

Frederiksborg Amt har indtil ar 2001 ikke haft rygestoptilbud til arbejdspladser, men
sundhedsudvalget har i foraret 2001 vedtaget, at der skal uddannes rygestopinstrukterer og
tilbydes rygeafvaenning pa arbejdspladserne. Planlegningen af en indsats er sat i gang.

Jvrige indsatsomrader

Forebyggelse af rygestart blandt bagrn og unge

Der er ikke formuleret specifikke mal for begransning af tilgangen af nye rygere i
Frederiksborg Amt. Men sundhedsudvalget har besluttet, at omradet fremover skal
prioriteres.

Frederiksborg Amt indgdr i et udviklingsprojekt sammen med Ribe-, Storstrems Amt og
Kraftens Bekaempelse, der skal munde ud i en ivaerkszttelse af undervisningstilbud om reg pa
gymnasier og ungdomsuddannelserne. Malgruppen er bade rygere og ikke-rygere.

| Frederiksborg Amt er der etableret et netverk pa ungdomsuddannelserne, hvor 10
uddannelsessteder indgar. | netvaerket er der udviklet undervisningsmateriale, som man i et
pilotprojekt afprover pa gymnasierne i lobet af 2001.

Som opfelgning pa den skerpede lovgivning om regfri miljger med virkning fra |. august 2001
igangsetter Planlegnings- og Forebyggelsesafdelingen i samarbejde med kommunerne en
tobaksindsats pa folkeskolerne, hvor man i Iegbet af efteraret 2001 uddanner
rygestopinstrukterer blandt sundhedsplejersker og lerere.

Netvaerk og kommunikation

| Frederiksborg Amt er der uddannet omkring 200 rygestopinstrukterer. Netverksplejen er
rygestopklinikkernes ansvar i samarbejde med Udviklings- og Uddannelsescentret, og der
ligger en opgave for klinikkerne i at etablere et netvaerk for rygestopinstruktgrerne.

Den tvergiende kommunikation mellem de tre klinikker pa sygehusene vurderes af
Planlegnings- og Forebyggelsesafdelingen som god. Den forventes at blive yderligere styrket,
nar klinikkerne overgar til drift, og der etableres et netvaerk pa tveers af sygehusene.



Fremtidsperspektiver

Udvikling og gennemforelse af tobaksindsatser for bern og unge i skolemiljgerne er sammen
med en styrket indsats pa arbejdspladser to omrader, der fremover prioriteres i
Frederiksborg Amt foruden det fortsatte arbejde med at udvikle og integrere
tobaksindsatsen i sygehus regi.

Saerlige kompetencer i forhold til et nationalt samarbejde

Frederiksborg Amt har en legelig ekspertise pa tobaksomriddet. Derudover har amtet
udviklet en ekspertise i at inkorporere tobaksindsatserne pa sygehusene og koble dem med
andre risikofaktorer for sygdomme sarligt hjerterehabilitering. Det er derfor iser pa dette
omrade, amtet kan bidrage med viden og erfaringer pa nationalt plan.



Roskilde Amt

Mal for tobaksindsatsen
| Plan for forebyggelse og sundhedsfremme i Roskilde Amt er opstillet folgende overordnede

mal for tobaksindsatsen:

Pa lengere sigt at nedbringe antallet af tobaksrelaterede sygdomme i Roskilde Amt.
Pa kort sigt at fa borgerne i Roskilde Amt til at holde op med at ryge eller reducere deres
tobaksforbrug.

Midler

Budget for 2001
790.000 kr. inkl. Ian.

Budget for 2002
Der indstilles, at der bevilliges 740.000 kr-. til tobaksomradet

Personaleressourcer
| Roskilde Amt er ansat en forebyggelseskonsulent, der har tobak som et af sine

arbejdsomrader, og en projekt- og informationsmedarbejder, der bruger 2/3 af arbejdstiden
pa tobaksomradet. Begge er ansat i forebyggelsesafdelingen pa amtsgarden.

Rygeafvaenning
Apoteker

Rygeafvanning er blevet udbudt siden 1999

| ar 2001 deltog 150 borgere pa rygestopkurser

Amtet forventer at afholde 14 kurser i ar 2001

Det koster 200 kr. at deltage pa et kursus

Kursisterne far et verdibevis pa 100 kr. til keb af nikotinerstatning
25% af kursisterne er rogfri efter et ar

Forebyggelsesradet i Roskilde Amt har siden 1999 haft et samarbejde med alle apoteker i
Roskilde Amt om afholdelse af rygestopkurser. Gennem netvarket af apoteker nar man ud
til 80% af borgerne i Roskilde Amt. Samarbejdet er blevet evalueret, og det forventes, at
samarbejdsaftalen fortsatter fremover.

Projekt- og informationsmedarbejderen i Roskilde Amt er koordinator for projektet og star
for planlegningen af kurserne, mens apotekerne stir for den lokale annoncering og
undervisning. Parterne sidder i en felles arbejdsgruppe, der mgdes 3-4 gange om aret.
Konsulenten gnsker fremover at inddrage de enkelte apoteker mere i samarbejdet.

Der er oprindeligt sat 4 arlige kurser som mal for indsatsen, og deltagerantallet overstiger
derfor forventningerne. Erfaringen med tilbuddet er, at omkring 75% af kursisterne er
kvinder. Med den nye samarbejdsaftale, der trddte i kraft i september 200I, styrkes
tilbuddene omkring individuel rygeafvaenning pa apotekerne.



Sygehuse

Pa Roskilde Amtssygehus (RASR) tilbydes rygeafvenning for patienter i medicinsk
ambulatorium.

Pa Roskilde Amt Sygehus i Kege (RASK)er der blevet tilbudt rygeafvaenning for ansatte,
patienter og borgere siden ar 2000

Tilbuddet omfatter gruppe-kurser og individuel radgivning

| ar 2000 blev der totalt afholdt 12-14 rygestopkurser

Amtet forventer at afholde kurser i ar 2001

Tilbuddet er gratis for ansatte og patienter, mens borgere betaler 200 kr. for at deltage
pa et kursus.

Kursisterne far et verdibevis pa 100 kr. til keb af nikotinerstatning

Succesraten efter et ar er ukendt

Roskilde Amt Sygehus i Koge (RASK) er forebyggende sygehus i amtet, og her er der
oprettet en rygestopklinik i forebyggelsesafdelingen. Etableringsfasen, hvor Roskilde Amt har
bidraget skonomisk til klinikken udlgber i ar 2001, hvorefter Kage Sygehus overtager driften
af klinikken.

Gravide

Tilbuddet har eksisteret siden ar 2000
Radgivningen karer som et selvstaendigt projekt
Tilbuddet er gratis for gravide

Der bliver udbudt fire gruppe-kurser om aret
Succesraten er ikke opgjort

Succeskriterier: En rygestoprate pa 25 pct., at der bliver udbudt fire gruppe-kurser om aret,
og at kurserne bliver fyldt op

Midlertidigt er det sundhedsplejersker, der radgiver gravide rygere om rygestop, men pa sigt
er det planlagt og vedtaget af Forebyggelsesradet , at radgivningen varetages af jordemgdre
pa fodegangen.

Almen praksis

| Roskilde Amt er der ikke planer om at indlede samarbejde med praktiserende leger om
rygeafvaenning eller patientsamtaler om rygevaner, men legerne modtager amtets
informationsmateriale om de eksisterende rygestoptilbud.

Arbejdspladser

- Rygestop og hjzlp til indfgrelse af rygepolitik er blevet udbudt via projekt "Sundhed pa
arbejdspladsen” siden 1999.
Tilbuddet rettes til virksomheder med over 20 ansatte svarende til 500 private og
offentlige arbejdspladser over 2-3 ér.
| 4&r 2001 forventer man at afholde 15 rygestopkurser samt en rekke temameder om
tobak.
Arbejdspladser betaler 100 kr. for hver medarbejder, der deltager pa et rygestopkursus
Succesraten for rygestopkurser er ikke gjort op
Arbejdspladser betaler 6000 kr. for konsulentbistand til indferelse af rygepolitik

Erfaringen er, at arbejdspladserne har vist interesse for rygestopkurser, mens rygepolitik og
undersggelse af rygevaner er omrader, der kan udvikles yderligere.



Qvrige indsatsomrader
Forebyggelse af rygestart blandt bgrn og unge

Skoletandlegerne i Roskilde Amt har vist interesse for at gere en forebyggende indsats
overfor bgrn og unge, og der er derfor taget initiativ til at gennemfore et |-dags seminar om
den motiverende samtale med faktuel information om rygning og bern og unge i efterdret
2001.

Markedsforing
De Dborger-rettede rygeafvaenningstilbbud markedsferes gennem annoncer, foldere,
radiospots, amtets hjemmeside og gennem en sundhedsavis, der udkommer fire gange om

aret til alle borgere i Roskilde Amt. Opgaverne Igses som regel internt i
Forebyggelsesafdelingen og ved sterre opgaver i samarbejde med en grafiker. Derudover
arrangeres to sundhedsdage om aret i et samarbejde med frivillige organisationer.

Sundhedsavisen og hjemmesiden samt sundhedsdagene gir ind under andre budgetter end
markedsfaringsbudgettet.

Netvaerk og kommunikation
| Roskilde Amt opretholdes kontakten til rygestopinstruktererne via et nyhedsbrev og via
arlige netvaerksmeder. Netvaerket vurderes som velfungerende.

| forebyggelsesafdelingen anses det som en vasentlig opgave at forbedre koordineringen med
kommuner og praktiserende leger og fa igangsat et tvaerfagligt samarbejde med disse. Der
er ogsd et gnske om at styrke samarbejdet med rygestopinstruktererne pa sygehusene og
udvide samarbejdet til flere afdelinger.

Fremtidsperspektiver
Forebyggelsesafdelingen anser en indsats overfor bgrn og unge samt indsatsen pa sygehuse i

forhold til rygeafvaenning af patienter og ulighed i sundhed som vasentlige indsatsomrader i
den kommende tid.

Sarlige kompetencer i forhold til et nationalt samarbejde
Roskilde Amt har sarlige kompetencer i at udbyde rygeafvaenning via apotekerne, ligesom

konceptet for arbejdspladsindsatsen er godt og indsatsen er velorganiseret. | Roskilde Amt
har man desuden erfaringer med elektronisk formidling til borgere via hjemmesiden. Pa disse
omrader har amtet sdledes viden og erfaringer, som andre amter kan lade sig inspirere af.



Vestsjellands Amt

Mal for tobaksindsatsen
| Handlingsplan for sundhedsfremme og forebyggelse i Vestsjellands Amt 2000-2001 opstilles
folgende mal for tobaksindsatsen:

Antallet af rygere i Vestsjellands Amt skal reduceres
Alle borgere i Vestsjellands Amt skal kunne ferdes i offentlige regfri miljoer
Spxdbgrn, smabgrn og unge skal have ggede muligheder for at undga passiv rygning.

Midler
Budget for ar 2001
800.000 kr. inklusiv lgn til rygestopkoordinatoren.

Budget for ar 2002
Det er indstillet, at der bevilliges 800.000 kr. inkl. lzn

Centrale personaleressourcer
| Vestsjellands Amt er der pr. 20. august 2001 ansat en rygestopkoordinator pa 30 timer.

Rygeafvaenning

Siden vedtagelsen af Handlingsplan for sundhedsfremme og forebyggelse i april 2001 har en
fuldmzgtig i sundhedssekretariatet og en amtslig sundhedskonsulent arbejdet pa at
pabegynde indsatsen, organisere kontakten til amtets rygestopinstruktgrer og etablere
netvaerk. Dette arbejde videreferes af rygestopkoordinatoren.

Apoteker
Rygeafvaenning er blevet udbudt siden oktober 2001
Tilbuddet omfatter individuel radgivning
Tilbuddet er gratis
Malgruppen er amtets borgere
| ar 2000 deltog endnu ingen borgere i rygestopkurser
| ar 2001 er der gennemfort | rygestopkursus for borgere
Det er ikke afgjort, om der skal ydes stotte til nikotinerstatning
Succeskriterier og procedure for evaluering er under udarbejdelse.

Tilbuddets rammer vil blive mere pracist defineret i et samarbejde med apotekerne.
Rygeafvenning pa apotekerne er formelt set et |-drigt projekt, men der er realistiske
chancer for, at det vil fortsztte i hvert fald i en periode pa to ar.

Sygehus Vestsjeelland
Malet er at pabegynde tilbuddet i starten af 2002.
Tilbuddet kommer til at omfatte gruppekurser og individuel radgivning
Malgrupperne er patienter, iser risikopatienter, pargrende, gravide og deres partnere,
personale og borgere.
| ar 2000 deltog et ukendt antal borgere og patienter i rygestopkurser pa amtets
sygehuse
| ar 2001 er der i efteraret 2001 igangsat 5 kurser for borgere.
Succeskriterier og procedure for evaluering er under udarbejdelse.



Pa de fem centre i Sygehus Vestsjelland er der foretaget en sporgeskemaundersggelse med
henblik pa at afdekke, om der eksisterer en rygepolitik, og om der gives rygestoptilbud
ogl/eller nikotinsubstitution til ansatte og patienter. Resultatet vil fa indflydelse pa den videre
udvikling af indsatsen i Sygehus Vestsjelland, som er under udarbejdelse og forventes
ivaerksat i starten af ar 2002. Indsatsen vil forelgbig vere et 2-arigt projekt.

Almen praksis

Tilbuddet pabegyndes i labet af &r 2002
Formélet er at systematisere indsatsen blandt praktiserende leger, der skal opspore
rygere, tilbyde motiverende samtale og henvise rygere til de eksisterende tilbud

Projektet er endnu i stebeskeen, og man afventer udfaldet af en undersogelse om lxgers
motivation for at arbejde med tobak. Undersggelsen er under udarbejdelse af en
representant for de praktiserende leger. Samme person er medlem i den amtslige
arbejdsgruppe pa tobaksomradet.

Arbejdspladser

Tilbuddet skal pabegyndes i lgbet af ar 2002
Malet er at udvikle retningslinjer for rygepolitik til offentlige og private arbejdspladser,
yde konsulentbistand og tilbyde kurser til ansatte

Projektet er under planlaegning.

Netvaerk og kommunikation

Der er i lgbet af 1990'erne uddannet 93 rygestopinstruktgrer i amtet inden for faggrupperne
farmaceuter, sygeplejersker og jordemgdre. En undersggelse foretaget over sommeren 2001
har resulteret i kontakt med 30 af disse rygestopinstrukterer, hvoraf 26 har ytret interesse
for en fremtidig aktiv indsats pa tobaksomradet. Et hold pa 22 rygestopinstrukterer er blevet
uddannet i efteraret 2001, og da malet er at have tilstraekkeligt antal instrukterer til borgere,
kan det blive nedvendigt at uddanne en gruppe rygestopinstrukterer i fordret 2002. |
Vestsjellands Amt vil man i det kommende éar arbejde pa at opbygge et netvaerk for
rygestopinstruktorerne.

Den nyansatte rygestopkonsulent skal vare formand for den amtslige arbejdsgruppe, der
bestar af: chefjordemoderen, en reprasentant for de praktiserende leger i Vestsjellands
Amt, en reprasentant for apotekerne i Vestsjzllands Amt og en udviklingsmedarbejder fra
hvert af de fem centre i Sygehus Vestsjelland. Arbejdsgruppen vil formentlig mgdes en gang
om maneden i startfasen, og herefter efter behov. Sundhedskonsulenten sikrer i samarbejde
med  rygestopkoordinatoren koordinationen mellem rygestop og det @vrige
forebyggelsesarbejde i Vestsjallands Amt.

Fremtidsperspektiver

Der er i Vestsjellands Amt sterre politisk opbakning pa tobaks- og forebyggelsesomradet nu
end nogensinde tidligere. For forste gang er der blevet udarbejdet en handlingsplan og afsat
midler til en forebyggelsesindsats pa tobaksomradet, hvilket blandt andet har gjort det muligt
at ansette en rygestopkoordinator. Indsatsen pa tobaksomradet i Vestsjzllands Amt er i den
begyndende fase. Samtidig med at der tilbydes aktiviteter, der kun drejer sig om rygning, vil
man i sundhedsafdelingen satse pa et samarbejde mellem de forskellige forebyggelsesregier i
Vestsjellands Amt.



Saerlige kompetencer i forhold til et nationalt samarbejde

Da Vestsjellands Amt befinder sig i en startfase pa tobaksomradet, er der endnu ikke
opbygget en sarlig ekspertise inden for enkelte omrader. Den organisatoriske kompetence
er til stede, mens udfordringen fremover vil veere at opbygge kompetence og erfaringer pa
den indholdsmassige side af forebyggelsesarbejdet. Det vil i denne proces vere oplagt for
Vestsjellands Amt at gore brug af andre amters erfaringer, sidan at det bliver muligt at
benytte de fremgangsmader, der har vist sig bedst egnede andre steder i landet.



Storstrems Amt

Mal for tobaksindsatsen
| Storstrems Amts sundhedsplan, september 2001 opstilles falgende mél for tobaksindsatsen:

Alle borgere i Storstroms Amt skal have adgang til et rygestopkursus sa taet pa deres
bopal som muligt.

borgere skal kunne fa radgivning og vejledning til at lave politik for regfri miljser

specielt storrygere pa arbejdspladsen skal tilbydes rygeafveenning

alle barn og unge skal kunne modtage ryge-forebyggende undervisning

at opdatere rygestopinstrukterers viden og kompetence

at udvikle rygestoptilbud til borgere uden for arbejdsmarkedet og socialt udsatte

at yde en yderligere indsats over for gravide rygere

Midler
Budget ar 2001
Ca. 2.000.000 kr.

Budget ar 2002
Det er indstillet, at der bevilliges 3.000.000 kr. til tobaksomradet.

Centrale personaleressourcer

Til at varetage amtets indsats pa tobaksomriadet er der ansat to sygeplejersker og en
projektkoordinator pa fuld tid, og desuden er der |_ sygeplejerske stilling afsat til bern og
unge omradet.

Der er ansegt om en fuldtidssekreterstilling til at varetage evalueringsarbejde og
opfelgningsforlgb, en fuldtidsstilling, der skal varetage kontakt til amtets ca. 380 institutioner
med henblik pd rygepolitik og rygeafvaenning, samt udvikle samarbejdet med praktiserende
leeger og tandleger.

Rygeafvaenning
Apoteker

Rygeafvaenning er blevet udbudt siden juli 1999
Tilbuddet omfatter individuel radgivning
Malgruppen er amtets borgere

Tilbuddet er gratis

Der gives ikke tilskud til nikotinprodukter

| ar 2000 deltog 300 personer i tilbuddet

Det forventes at 300 deltager i ar 2001
Succesraten efter et ar opgeres i oktober 2001

Rygeafvaenning i apoteksregi i Storstroms Amt gar pa individuel radgivning. Alle
rygestopinstruktgrer er uddannet i den motiverende samtale.



Sygehuse

Rygeafvaenning er blevet udbudt siden november 1999

Tilbuddet omfatter individuel radgivning, gruppeforleb, sarlige forlgb for gravide og
telefonradgivning

Malgruppen er amtets borgere

Tilbuddet er gratis

Der er smagsprover pa nikotinprodukter

| ar 2000 deltog ca. 700 personer

Det forventes, at ca. 700 vil deltage i ar 2001

Tilbuddet evalueres.

Tilbuddet er organiseret som “rygestoppesteder” pa to af amtets sygehuse. Deltagerantallet
er tilfredsstillende, fordi der hele tiden er kurser og nogen pa venteliste. Der er flere
aktiviteter i gang for at oge eftersporgselen. | samarbejde med Netvaerk af Forebyggende
Sygehuse indferes det landsdekkende koncept for opdatering af informationsmateriale for
patienter, systematisering af journalfering, sidan at det sikres, at alle modtager information
om tilbuddet, og et af de vigtigste mal fremover at opdatere fagpersonalets viden pa
rygeomradet.

Der er planer om at adskille rygeafvenning af gravide fra jordemgdre konsultationerne, fordi
faggruppen har vurderet, at der ikke er tid nok til at varetage omradet. Pa
rygestoppestederne er der planlagt 8 gruppekurser for gravide i ar.

| Storstrems Amt tages der hgjde hgjde for den geografiske spredning gennem en decentral
organisering af borgertilbud. Der afholdes siledes ogsa aktiviteter pa legeklinikker, lokale
biblioteker og forsamlingshuse.

Arbejdspladser

Tilbuddet har eksisteret siden april 2000

Tilbuddet omfatter rygestopkurser pa arbejdspladser i amtet

Der gives tilbud til arbejdspladser om at uddanne egne rygestopinstrukterer

Der gives tilbud om bistand til udarbejdelse af rygepolitik

| perioden april 200 - september 2001 har 255 kursister deltaget pa private virksomheder
og 165 kursister har deltaget pa offentlige arbejdspladser. Otte virksomheder har onsket
hjeelp til at udforme og revidere deres rygepolitik.

Alle tilbud er gratis

Tilbuddene evalueres.

Alle virksomheder i Storstrems Amt kan modtage et eller flere tilbud. | ferste omgang har
amtet valgt at satse pd de omkring 500 virksomheder, der har mere end 30 ansatte.



Udviklingsomrader
Rygeafvaenning

Almen praksis
Undervisningsforlgb af en dags varighed for leger
Flere aktiviteter i almen praksis

Der gives individuel radgivning i 8 almene praksisser i amtet, og der er ansggt om midler til
en udvidelse af amtets aktiviteter i dette regi. Projektbeskrivelsen er ved at blive endeligt
udarbejdet, og indsatsen er derfor endnu i stebeskeen i september 2001.

Forebyggelse af rygestart blandt bgrn og unge

Tilbuddet omfatter information om rygning og rygepolitik pa skoler

et fast tilbud om undervisning i rygning pa folkeskoler

Der uddannes et mobilt korps af unge instruktarer

Der gives tilbud om radgivning og kurser til unge rygere, der gnsker at holde op

Born og unge er et meget vigtigt omrade i Storstrems Amts malsatninger, og der er netop
afsat |_ stilling til omradet. Der er sendt breve til mange skoler, men responsen har vearet
begrenset. Derfor skal det opsegende arbejde fremover intensiveres. Storstrems Amt er i
sommeren 2001 gdet i gang med at ivaerksette rygeforebyggende undervisning i
folkeskolernes 7. klasser. Der er ca. 130 klasser i amtet, og disse skal hver have 2 besgg af en
rygestopinstrukter. | et samarbejde med Kraftens Bekempelse, der startede juli 1999 var
malgruppen 9. klasser. | projektet, der pabegyndes i sommeren 2001 har man valgt at sxztte
ind tidligere, fordi det allerede er i den alder, at de unge begynder at ryge.

Markedsfering

Borgertilbuddene markedsferes via hjemmeside og indslag i lokaltv og radio. Der bliver ogsa
satset pa opsggende indsatser overfor borgerne i lokalomradet. Initiativerne omfatter abent
hus, markedspladser og foredrag i forsamlingshuse.

Netvaerk og kommunikation

Der er wuddannet 104 rygestopinstruktgrer inden for faggrupperne sygeplejersker,
sundhedsplejersker samt social- og sundhedsassistenter. Der er kontakt med alle uddannede
rygestopinstrukterer; de bliver orienteret hver anden maned via nyhedsbrev eller via e-mail.
Desuden afholdes ca. 4 gange om aret erfaringsudvekslingsmeder med faglige indleg udefra.
Udbyttet af kontakten vurderes som tilfredsstillende, og der er gnske om, at der skabes flere
efteruddannelseskurser for gruppen af rygestopinstrukterer.

Den tvergaende kommunikation imellem de forskellige initiativer i amtet fungerer
tilfredsstillende, blandt andet fordi det er overskueligt at samarbejde, nar der kun er 7
deltagere i forebyggelsesgruppen. Gruppen medes hver tredje uge med amtets

forebyggelseskonsulent. Der er ugentlige meder mellem projektkoordinatoren og de 4
sygeplejersker, der arbejder for at koordinere den amtslige indsats pa tobaksomradet. For
yderligere at forbedre den tvergiende kommunikation i amtet, er hjemmesiden for
Storstrems Amt www.rygestop.com blevet revideret, og der er blandt andet oprettet en
database, hvor alle projektbeskrivelser pa forebyggelsesomradet er tilgengelige via
internettet.




Fremtidsperspektiver

Af geografiske hensyn har man i Storstroms Amt valgt at organisere kurserne i de netverk,
hvor folk allerede er, og erfaringen har vist, at dette princip virker godt i praksis. Korpset af
rygestopinstrukterer i Storstroms Amt er effektivt, og netvarket bliver vedligeholdt og
kvalitetssikret ved lgbende opdatering af viden. Den sterste udfordring efter sommeren 2001
er at fa projekter overfert til drift, og Storstroms Amt er inde i en fase, hvor det storste
fokus for indsatsen er at systematisere og koordinere de eksisterende tiltag.

Saerlige kompetencer i forhold til nationalt samarbejde

Ud over erfaringerne fra storrygerprojektet pa arbejdspladser har Storstrems Amt en serlig
kompetence i at vedligeholde kontakten med gruppen af rygestopinstrukterer. Andre amter
vil ogsda kunne trekke pa Storstroms amt ekspertise inden for brugen af internettet og
hjemmeside. Amtet er endvidere serligt udviklet i forhold til markedsfering og opsegende
arbejde.



Bornholms Amt

Mal for tobaksindsatsen

Der findes ikke politisk vedtagne mal eller en overordnet plan for arbejdet med tobak i
Bornholms Amt, men forebyggelsesarbejdet pa tobaksomradet udferes efter folgende mal:

Udbyde rygestoptilbud som et generelt befolkningstilbud i lokalsamfundene.

Afholde dem steder med en hgj grad af tilgengelighed

Tilbyde systematisk opfelgning

Saette rygestop og gener fra tobaksrgg pa den bornholmske dagsorden

Tilrettelegge et projekt, der giver mulighed for kvalitativ og kvantitativ evaluering herunder i
samarbejde med andre projekter.

At arbejde med en metode, der er medvirkende til at nedbringe den sociale ulighed i
sundhed i rygning.

Arbejde udviklingsorienteret i forhold til midler og metoder med henblik pa metodens
anvendelighed i samarbejdet mellem amt og kommuner i forhold til mulige fremtidige fzlles
sundhedsfremmeinitiativer.

Midler

Budget for ar 2001

648.600 kr.

Budget for ar 2002

Det er indstillet, at der bevilges 648.600 kr. til tobaksomradet.

Centrale personaleressourcer
| forebyggelseskonsulent og en administrativ medarbejder

Rygeafvaenning
Lokalomradet

Tilbuddet har eksisteret siden ar 1999

| ar 2000 deltog 220 borgere i rygestopkurser.

Der forventes gennemfert 20 kurser i ar 2001.

Der forventes gennemfert 20 kurser i ar 2002.

Rygestopkurserne er gratis for deltagerne

Deltagerne far udleveret et verdibevis pa 200 kr. til nikotinerstatning
Ca. 20% af kursisterne fra de forste kurser er rogfri efter et ar.



Succeskriterier:

At der bliver gennemfort rygestopkurer i de fem lokalsamfund

at 40% af deltagerne skal vaere rogfri efter et ar

At der fortsat er venteliste pa rygestoptilbud

At netvaerksgrupper af ex-rygere modtager tilbud om opfelgning

At det skal vare almindeligt kendt i befolkningen, at man kan fa hjalp til sit rygestop

Bornholms Amt satter sig som mal at gennemfare 20 rygestopkurser om aret for borgere,
og aktivitetsniveauet lever op til forventningerne. Det har veret et succeskriterium, at der
skulle vere venteliste pa kurserne, og det har man haft indtil dato. Kurserne gennemfores i
lokalomradet pa de steder, hvor der i forvejen foregar borgeraktiviteter pa institutioner og
gymnasier. Amtet har positive erfaringer med rygestopkurserne. Blandt andet har man haft
succes med at invitere en eller to tidligere kursister til at fortelle om deres stopforlgb ved
kursusstarten.

Metodisk er man i gang med at uddanne instruktgrerne til at arbejde aktivt med metoden
empowerment. Som resultat af denne indsats er der blevet oprettet en selvkerende eks-
rygerklub, hvor der ogsa er adgang for rygere. Klubben har kert over et halvt ar og har faet
flere medlemmer. Kursister med szrlige vegtproblemer orienteres om de tilbud, der findes
rundt om pa gen.

| Bornholms Amt stiler man imod at forankre rygestoptilbuddet, men der foreligger ikke
konkrete planer for, hvordan forankringen skal ske.

Arbejdspladser

Rygefvaenning er blevet udbudt siden ar 2000

[ ar 2001 har 60 hjemmehjzlpere deltaget pa et lynkursus.

| ar 2001 har man forelgbig haft to rygestopkurser.

| ar 2001 har forelgbig 2 arbejdspladser faet tilbudt hjelp til indferelse af rygepolitik.
Rygestopkurserne er gratis for deltagerne

Hijeelp til indferelse af rygepolitik er gratis for arbejdspladser

Deltagerne far udleveret et vaerdibevis pa 200 kr. til nikotinerstatning

Effekten af lynkurserne er endnu ikke gjort op, men malet er, at 40% af kursisterne er
rogfri efter et ar.

Succeskriterier for perioden 2000-2002:

Mindst 250 storrygere skal have varet pa rygestopkursus
Mindst 250 storrygere skal have varet pa lynkursus

40% skal vaere rogfri efter et ar

Succeskriterier for rygepolitik
Mindst 60 arbejdspladser skal vaere tilbudt statte til formulering og indferelse af rygepolitik

Tilbud til storrygere pa arbejdspladserne er et fire-arigt projekt, der blev indledt i ar 2000.
Projektets overordnede madlsetning er at reducere antallet af storrygere pa bornholmske
arbejdspladser ved i samarbejde med virksomhedernes ledelse, samarbejdsudvalg og gerne
stottet aktivt af fagforeningerne at fa etableret rammer for rygestopkurser og radgivning til
rygereduktion. Antallet af erhvervsaktive storrygere i amtet er ikke gjort op.

Der er indtil videre iverksat rygestoptilbud pa fire arbejdspladser. Mangel pa instrukterer
har begraenset omfanget noget, men i gjeblikket er man i stand til at imedekomme
eftersporgselen. Sa snart man har faet uddannet flere instrukterer, vil indsatsen overfor
arbejdspladser blive intensiveret. Der er udviklet markedsfgringsmateriale specifikt til
virksomheder.



Som et nyt projekt planlegges en indsats rettet mod social ulighed i sundhed, da der er
planer om aktiviteter pa aktiveringsomradet., hvor man ved, at der findes mange rygere.

Med hensyn til rygepolitik er det mdlet, at offentlige og private arbejdspladser indferer
rygepolitikker, der giver medarbejdere og andre en reel mulighed for at fravelge rog. Et
andet mal er at fa fagforeninger til at stotte medlemmernes rygestop og understotte
rygepolitikker i fagforeningsregi.

Gravide

Tilbuddet har eksisteret siden ar 1999

Antallet af deltagere for ar 2000 er ikke gjort op.

Tilbuddet omfatter individuel radgivning

Tilbuddet er gratis for deltagerne

Deltagerne far udleveret et veerdibevis pa 200 kr. til nikotinerstatning
Succesraten efter et ar er ukendt

Succeskriterier:
Ingen gravide skal ryge ved deres forste legekonsultation
Gravide rygere skal holde op med at ryge.

| Bornholms Amt tilbydes individuel vejledning til alle gravide rygere. Man har desuden tilbudt
enkelte gruppekurser. Erfaringerne med tilbuddet er, at det er svart at fa de gravide
motiveret til at stoppe med at ryge. Man kan ikke i gjeblikket indfri malsetningen om, at
ingen gravide skal ryge ved deres forste legekonsultation. Pa baggrund af disse erfaringer vil
der blive set nermere pa jordemgdrenes radgivning af de gravide, og undersggt, hvad der
kan gores for at hgjne de gravides motivation.

Udviklingsomrader
Rygeafvanning

Sygehuse
Bornholms Amt har taget initiativ til samarbejde med Bornholms Amt Centralsygehus med
henblik pa at gore sygehuset rogfrit.

Almen praksis

De praktiserende leger henviser patienter til de eksisterende tilbud. Fremover er det et mal
i Bornholms Amts kreaftplan at de indkaldte patienter til planlagt operation skal tilbydes
samtaler om rygestop hos egen lege. | ar 2001 har man i amtet pabegyndt uviklingen af en
interventionsmodel for indsatsen, som man regner med vil vaere ferdig ved arsskiftet.

Qvrige indsatsomrader

Forebyggelse af rygestart blandt bgrn og unge

Bornholms Amt ensker at igangsztte en indsats pa skolerne. Forebyggelseskonsulenten har i
maj 2001 inviteret folkeskolerne til samarbejde og har opfordret dem til at sende lererne pa
instrukterkursus.

| Bornholms Amt onsker man ogsa at udvikle et tilbud til de lokale ungdomsskoler og
forebyggelseskonsulenten er i ferd med at indhente informationer om, hvilke metoder der



benyttes andre steder i landet. Tanken er at tilbyde lererne at blive uddannet til
rygestopinstruktorer. Man overvejer ogsd at benytte sig af ung-til-ung formidling, hvor unge
taler med andre unge om rog.

Netvaerk og kommunikation

Forebyggelseskonsulenten  afholder  regelmassigt mgder for og med alle
rygestopinstruktorer. Netverksmederne er hgjt prioriterede. Ogsad jordemedrene, der er
uddannet som rygestopinstrukterer inviteres til at deltage pa mederne. Der er desuden
udviklet en vejledning til rygestopinstruktererne med retningslinier for tavshedspligt med
videre.

Kommunikationen mellem rygestopenheden, sygehuset og de praktiserende laeger foregar
dels via en arbejdsgruppe om praoperative rygestoptilbud og dels uformelt og direkte med
de forskellige samarbejdspartnere.

Fremtidsperspektiver

Forvaltningen har forelgbig sat en langsigtet strategiudvikling i bero. Forvaltningen afventer
sammenlegningen af de fem kommuner med amtet i 2003, der kommer til at afgere den
fremtidige organisering af forebyggelses- og sundhedsfremme indsatsen i amtet.

Szerlige kompetencer i forhold til et nationalt samarbejde
Bornholms Amt har udviklet kompetencer pa at arbejde metodisk med metoden
empowerment. Erfaringerne herfra kan vare til inspiration for andre amter.



Fyns Amt

Mal for tobaksindsatsen
| Sundhedsplan ar 2000 for Fyns Amt opstilles folgende mél for tobaksomradet:

|. Antallet af fynske rygere skal reduceres markant
2. Antallet af nye fynske rygere skal begraenses
3. Fyns Amt skal gores rogfrit for ikke rygende fynboer

Midler
Budget for ar 2001
I alt 1.050.000 kr. excl. lan.

Budget for ar 2002
Det er indstillet, at der bevilliges mindst de samme midler som i ar 2001.

Centrale personaleressourcer
| Fyns Amt er ansat en projektmedarbejder pa fuld tid.

Rygeafvaenning
Apoteker

Rygeafvanning er blevet udbudt siden oktober 2000

Malgruppen er fynske borgere

Tilbuddet omfatter gruppeforlgb, individuel radgivning og opfelgende aktiviteter.

| ar 2000 deltog i alt 167 borgere.

| ar 2001 forventer man | 100 deltagere.

Tilbuddet er gratis

Der gives ikke tilskud til nikotinerstatning

Succesraten lige efter kurset er 48% og efter 3 maneder 33%. Den |-arige succesrate kendes
ikke endnu.

Amtet har udarbejdet folgende succeskriterier for indsatsen pa apotekerne:

At der er tilfredshed hos borgerne med kursets form, afholdelse og indhold.
At udbuddet er tilstraekkeligt stort til at undga lange ventelister

At succesraten efter et ar f Iger den internationale standard pa 20-25%
At tilbuddet d Kkker Fyn i forhold til geografisk spredning

At henvisningsblanketter bruges af sundhedspersonalet (is rl gerog
tandl ger).

At samarbejdspartnere er tilfredse med aftalen.



Rygeafvaenning for borgere pa apoteker er et tre-arigt projekt, (oktober 2000-juni 2003),
som understgtter amtets langsigtede malsztninger for tobak og forebyggelse. Der er indgaet
aftaler med apoteker om, at de afholder mellem 2 og 4 gruppekurser arligt, samt
gennemforer 10-15 individuelle radgivninger. Deltagerantallet lever endnu ikke helt op til
malsetningerne pa omradet, men projektmedarbejderen arbejder pa, at antallet kan oges
blandt andet gennem et samarbejde med sundhedsvasenet om henvisning til kurserne og en
oget kursusaktivitet pa apotekerne.

Sygehuse

Tilbuddet har eksisteret siden 1997 og er et fast tilbud pa sundhedscentret i Rudkabing
Tilbuddet omfatter grupperadgivning og individuelle radgivninger i forbindelse med
indlzeggelse eller ambulant behandling

Tilbuddet henvender sig til patienter og pargrende

Tilbuddet er gratis

Der gives ikke statte til nikotinerstatning

Der er ikke overblik over antallet af deltagere.

Det anses for vaesentligt at organisere en samlet amtslig koordinering pa sygehusomradet,
som blandt andet skal bidrage til at udvide viften af tilbud og fa dem kert ind i sygehusenes
daglige drift. Sygehusene har rygestopinstrukterer som er meget motiverede for at arbejde
med rygestop. Indsatsen pa sygehuse er et omrade, som amtet vil satse pa at strukturere og
udvikle i de kommende ar.



Gravide

Tilbuddet er etableret i august 2001

Rygeafvanningen foregar i jordemoderregi

Tilbuddet omfatter en udvidelse af forste jordmoderkonsultation med |5 minutter, der
anvendes til en motiverende samtale med den gravide ryger

Der tilbydes almindelige rygestopkurser for gravide og fedre

Der afholdes informationsaftener, hvor fedre ogsa er velkomne

Der gennemfores individuelle radgivningsforlgb uden for jordemoderkonsultationerne.

Alle jordemgdre i Fyns Amt har varet pa kursus i den motiverende samtale for at kunne
fore en motiverende samtale med den gravide ryger ved forste jordemoderkonsultation.
Rygestoptilbuddene varetages af |5 jordemgdre, der er uddannet rygestopinstruktorer.
Projektet er en del af en ny Fedeplan i Fyns Amt, hvor rygeafvenning er prioriteret.
Projektet er to-arigt.

Udviklingsomrader

Forebyggelse af rygestart blandt bgrn og unge
Der er ansegt om midler til et pilotprojekt om Sundhedsfremmende og Forebyggende
indsats via sundhedsplejen ved brug af metoden “aktive vurderinger”.

Netvaerk og kommunikation

| Fyns Amt er der uddannet 126 rygestopinstrukterer, som er fordelt pa faggrupperne
jordemedre, farmaceuter, farmakonomer, sygeplejersker, dixtister og sos-assistenter. lkke
alle instrukterer i amtet er aktive i arbejdet med rygestop. Fyns Amt har i et 4-arigt projekt
etableret et netvaerk for instruktererne, og der afholdes fire netverksmeder arligt med 25-
50 deltagere. Erfaringen viser, at det er vigtigt at sende skriftlige opfolgninger pa mederne,
sadan at ny viden og inspiration ikke bliver glemt, men kan repeteres og bruges i praksis.

Fremtidsperspektiver

Efter arsskiftet oprettes et nyt staende udvalg i Fyns Amt, Udvalget for Forebyggelse og
Sundhed. Med det nye udvalg og den |0-arige forebyggelsesstrategi, har man fra politisk side
onsket et gget fokus pa forebyggelse.

Fyns Amt stir over for i ar 2002 at arbejde videre udfra idékataloget vedrerende
forebyggende indsatser pa tobaksomradet.

Sarlige kompetencer i forhold til et nationalt samarbejde

| Fyns Amt er samarbejdsaftaler med apoteker et omrade, hvor amtet har en serlig
kompetence, der kan komme andre amter til gavn. Der er interesse for at udvikle modeller
for, hvordan man kan motivere fagpersoner og understotte muligheden for at udvalgte
faggrupper arbejder med forebyggelse pa tobaksomradet.



Sgnderjyllands Amt

Mal for tobaksindsatsen

| "Plan for det rygeforbyggende arbejde for voksne i Senderjyllands Amt 2001-2006" opstilles
folgende otte malsatninger for tobaksindsatsen:

At borgerne har tilgeengelige nuancerede rygestoptilbud i nermiljoet

At patienter i forbindelse med sygdom og behandling far et konkret og struktureret tilbud
om stette til rygeopher

At alle gravide og vordende fedre tilbydes stotte til rygeopher

At udvikle relevante rygestoptilbud til udsatte grupper med henblik pa at udjevne den sociale
ulighed i sundhed

At motivere borgere, patienter og personale til rygeopher

At der i videst muligt omfang skabes rogfri miljoer, og at rygning fjernes fra det offentlige
rum, samt implementering og revision af organisationers og miljgers rygepolitikker stottes.

Midler

Budget for ar 2001

763.000 kr.

Budget for ar 2002

Det indstilles, at der bevilliges 763.000 kr. til tobaksomradet.

Centrale personaleressourcer

| Senderjyllands Amt er ansat en forebyggelseskonsulent, der har tobak som et af sine
arbejdsomrader. Derudover er der 1/4 medarbejder til at arbejde med tobaksindsatsen pa
arbejdspladser.

Rygeafvaenning

Sund By
Senderjyllands Amt er med i Sund By Netvaerket, men der bliver kun tilbudt rygeafvanning i
dette regi i Sund By butikken i Nordborg Kommune.

Apoteker
- Tilbuddet har eksisteret siden efteraret 2000
Tilbuddet omfatter gruppekurser og individuel radgivning
Det koster 250 kr. at deltage i et rygestopkursus
der er i alt blevet afholdt 31 kurser med i alt 341 deltagere.
Amtet forventer at udbyde tilbuddet til 600 kursister om aret.
Succesraten er ikke opgjort.
Effekten af kurserne vil blive evalueret via den nationale rygestopbase

Succeskriterier:
At mindst 35% af deltagerne gennemferer rygestop og er regfri efter 6 mdr.

Indtil videre har Senderjyllands Amt tilbudt borgerrettede kurser i form af et
samarbejdsprojekt mellem Ribe Amt og Apotekerforeningen, som i alt 20 apoteker har



deltaget i. Ved opstarten af tilbuddet gennemferte man en serundersegelse, hvor 28% af de
adspurgte sagde, at de gerne ville bruge apoteket til rygestophjelp, hvilket er mere end pa
landsplan.

Apotekerne oplever en stadig stigende eftersporgsel pa flere kurser, og der er oprettet en
venteliste. Der er oprettet en hjemmeside for tilbuddet, men man ved ikke i hvilket omfang
den bliver brugt.

Samarbejdet har varet positivt, og Sundhedsafdelingen i Senderjyllands Amt har derfor
indstillet til Sundhedsudvalget at det fortsettes, og at amtet indgar en kontrakt med
apotekerne. Den fremtidige malsatning er, at der er abne rygestoptilbud pa apoteker pa
mindst 8 steder geografisk spredt i Senderjyllands Amt.

Sygehuse

Rygeafvanning er blevet udbudt siden 1999

Tilbuddet omfatter rygestopkurser og individuel radgivning

Tilbuddet er for personale

Malsatningen er at udvide tilbuddet til patienter, pargrende og gravide
Deltager antallet blandt personalet er ikke gjort op

Ansatte, der ryger, far tilbudt nikotinerstatning til en uges forbrug
Succesraten er ukendt

De fire somatiske sygehuse i Senderjyllands Amt arbejder hen imod at blive regfri for
personale og parerende senest i ar 2004, mens patienter fortsat kan ryge i begrenset
omfang. Sundhedsforvaltningen fungerer som faglig sparringspartner, mens sygehusene hver
for sig legger en plan for den konkrete fremgangsmade og evaluerer tilbuddene om
rygeafvenning. Malet er, at sygehusene skal vere en specialfunktion for mere komplicerede
rygestopforleb og modtage patienter fra de praktiserende laeger. Der vil vaere behov for en
serlig kompetenceudvikling for sygehuspersonalet for at kunne lgfte denne opgave

Alle sygehuse i amtet har en rygestopcafé. Pa Aabenraa sygehus er caféen for personale,
patienter og parerende. PA de ovrige sygehuse er caféen for personalet. Det er
forvaltningens malsetning, at alle etablerede rygestopcaféer bliver tilgengelige for patienter
og parerende. Rygestopcaféerne er i ojeblikket projektbaserede og det er hensigten, at de
skal veere en driftsfunktion integreret i afdelingernes @vrige aktiviteter.

De forelgbige erfaringer viser, at ferre ansatte end forventet tilmelder sig caféens tilbud, og
man formoder, at de valger at holde op pa egen hind eller opseger andre tilbud. Men
Senderjyllands Amt onsker at fastholde tilbuddet og udvide det til ogsa at omfatte patienter
og parerende, som i stigende grad opsgger caféen.

Gravide

Gravide har faet tilbudt rygeafvaenning siden 1996

Radgiverne er jordemeadre, der er uddannet som rygestopinstruktorer

Tilbuddet er for gravide og vordende fedre.

Et tilbud til ufrivilligt gravide er under planlaegning

Tilbuddet omfatter rygestopkurser

Tilbuddet er gratis

Tilbuddet findes pa alle jordemodercentre i amtet samt i Nordborg Kommune

| ojeblikket modtager _ af de arligt ca. 3-400 gravide, der ryger ved |I.
graviditetsundersogelse tilbuddet om rygestopkursus.

Succesraten (1997) er 41, 7%



Den relativt hgje succesrate kan muligvis forklares ved, at jordmedrene kontakter de
gravide for at minde dem om og opfordre dem til at mgde op.

Sundhedsafdelingen har indstillet til sundhedsudvalget, at der bliver afsat midler til normering
af en jordemoderstilling mere med henblik pa at udvide radgivningen kapacitetsmassigt og
geografisk.

Almen praksis

Borgere kan hos egen praktiserende lege fa tilbudt en kort radgivning omkring rygevaner og
rygestop. Det sker blandt andet hos de praksissygeplejersker, som er blevet uddannet som
rygestopinstruktorer og som bruger deres viden i det daglige arbejde. Der er ikke overblik
over i hvilket omfang, radgivningen sker systematisk.

De praktiserende leger er blevet informerede om muligheden for at henvise patienter til
apotekerne. Der findes ikke for nzrvaerende overblik over omfanget af henvisninger. Der er
derfor planer om, at der bliver udviklet en eventuelt elektronisk henvisningsprocedure, der
gor det muligt for ikke kun de praktiserende leger, men ogsa tandleger og sygehusafdelinger
umiddelbart i radgivningssituationen at tilmelde patienten til et relevant rygestoptilbud.

Det er derudover planen, at der bliver produceret og fordelt foldere til de praktiserende
leger, jordemgdre og andet sundhedspersonale, der taler med patienter/klienter om
rygevaner.

Arbejdspladser

Tilbuddet har eksisteret siden 1995

Tilbuddet sker via Center for Sundhedsfremme pa arbejdspladsen.
Tilbuddet omfatter rygestopkurser, rygepolitik og temameder
Der bliver gennemfort 4-5 arbejdspladskurser om éret

Succeskriterier: ikke definerede

Tobaksindsatsen er tidligere sket pa arbejdspladsernes henvendelse, men i ar 2001 har
Center for Sundhedsfremme pa arbejdspladsen faet tilfort ressourcer, s& man har en _
person til at arbejde med rygning pa arbejdspladsen. Det vil man benytte til at opprioritere
tobaksindsatsen og oge markedsfgringen overfor arbejdspladser blandt andet ved at
distribuere foldere gennem arbejdstilsynet i forbindelse med, at tilsynet satter en
brancheindsats i gang overfor administrative arbejdspladser, der blandt andet vil omhandle
indeklima.

Centret oplever primaert eftersporgsel pa rygestopkurser. Rygepolitik er ikke blevet
efterspurgt i de senere ar, og man har ikke fulgt op pa de arbejdspladser, der har fiet indfert
rygepolitik.

Indimellem har centret tilbudt kuliltetest som et motiveringsvaerktej og som et opleg til at fa
igangsat samtaler om passiv rygning pa arbejdspladsen.

Centret overvejer at igangs®tte initiativer for at a&ndre de eksisterende rygepolitikker, der
indtil nu har handlet om at give plads til bade rygere og ikke-rygere og dermed har skabt
gode forhold for, at rygere ma ryge pa arbejdspladsen. Man vil nu se pa hvilke metoder og
fremgangsmader, der kan tages i brug for at begranse rygning pa arbejdspladsen.



Udviklingsomrader

Rygeafvaenning
Tandlaegepraksis

Tandlegerne modtager foldere om de eksisterende rygestoptilbud, og der er i forvaltningen
onske om at etablere et mere konkret samarbejde. Det er et onske, at tandlegerne skal
kunne henvise klienter til rygestoptilbud, og det forventes, at de vil blive i stand til dette, nar
der er blevet etableret en henvisningsprocedure.

Social ulighed i sundhed
Sundhedsafdelingen opstiller i tobaksplanen 2002-2006 to delmal for tobaksindsatsen overfor
socialt udsatte i Senderjyllands Amt

I) At amtet i samarbejde med en eller flere kommuner og brugerne udarbejder
rygepolitikker og rygestoptilbud i kommunernes aktiveringstilbud og pa daghgijskoler.

2) At amtet i samarbejde med et eller flere sygehuse udarbejder et rygestoptilbud som en
del af behandlingen/rehabiliteringen af udsatte grupper, der ikke kan profitere af de gaengse
tilbud.

Malgruppen er yngre eller midaldrende kvinder og mand pa dagpenge, kontanthjelp og
bistand, der har lengerevarende sociale og/eller sundhedsmaessige problemer. Gruppen er
kendetegnet ved, at der er mange rygere, og mange sygemeldte.

Det papeges, at feltet kraever nytaenkning og metodeudvikling, en opgave, der ligger udenfor
de eksisterende ressourcer i forvaltningen. Sundhedsafdelingen har derfor anseggt om at fa
normeret en projektstilling til en fuldtidsmedarbejder i 3 ar til at arbejde med social ulighed,
samt ansggt om at fa afsat midler til uddannelse, kersel og aktiviteter. Forelgbig er der aftalt
moder med kursister og ledere pa AOF, LOF og produktionshgjskolen i Senderborg og
lererne herfra bliver uddannet som rygestopinstruktorer i efteraret.

Qvrige indsatsomrader

Ragfri miljger

Sundhedsafdelingen har som malsztning over tid at udvikle et tilbud om stotte til etablering
af rygepolitikker i restauranter. Planen er at udvikle en model for rygepolitik, som bade er
personalerettet og kunde/klientrettet. Baggrunden for at sztte en indsats i gang, er resultater
fra amtets rygevaneundersogelse fra ar 2000, der viser, at mange borgere onsker rogfri
omrader i restauranterne. Sundhedsafdelingen har endnu ingen erfaringer med omradet og
afventer, at STOP udvikler informationsmateriale.

Succeskriterierne er, at mindst 5 restauranter pr. dr i et samarbejde med amtet skal etablere
rogfrie afdelinger.

Forebyggelse af rygestart blandt bgrn og unge
| Senderjyllands Amt er der udarbejdet en sarskilt strategi- og handlingsplan for bern og
unge i perioden|999-2003.

| amtet er der i samarbejde med Sundhedsstyrelsen ansat en konsulent i en 3-drig
projektstilling til at udvikle og etablere indsatser overfor bern og unge. Fremgangsmaden er
at skabe undervisningsmuligheder i regi af netvaerket af sundhedsfremmende skoler, hvor



eleverne og skolens miljg inddrages aktivt og begreber som handlekompetence, netvaerk og
medbestemmelse star centralt.

Der er planlagt 9 forskellige pilotprojekter for de naste | 1/2 ar alle indenfor den
sundhedsfremmende skole. Det er planen, at alle projekter lgber til og med julen 2002,
hvorefter de evalueres. Pilotprojekterne spaender over indskolingsklasserne til 9. klasse.

Udover disse indsatser arbejdes der pa at skabe et netvark af noglepersoner i regionen
bestdende af lerere og sundhedsplejersker, der uddannes til at iverksaette tobaksindsatser
med fokus pa unge. Malet er at hver kommune i amtet er repraesenteret med en
sundhedsfaglig og paedagogisk netverksperson, at korpset ivaerksetter mindst fire
tobaksaktiviteter pa hver skole, og at tobaksindsatsen forankres.

Netvaerk og kommunikation

Amtet har uddannet ca. 130 instrukterer. Forebyggelseskonsulenten har en gang arligt et
netvaerksmede med instruktorerne. Derudover holder sygehusene i hver region 2 meder
om aret for uddannede instrukterer.

Sygehusene og apotekerne har vist interesse for en dialog, si@ de kan trekke pa hinandens
instruktgrer. Der papeges et behov for, at amtet kan bidrage til at kvalificere flere
geografiske fordelte ressourcepersoner pa sygehusene, der kan varetage koordinationen af
instrukternetvaerket, sid der bliver et tattere samarbejde mellem de lokale tilbud og
sygehusene.

Fremtidsperspektiver

Sundhedsafdelingen har indstillet, at der oprettes en stilling som fuldtidskoordinator, der skal
std for de overordnede opgaver indenfor tobaksforebyggelsen i samspil med konsulenterne
og projektmedarbejderne pa de enkelte indsatsomrader, og at der etableres en struktur i
form af et lokalt videnscenter.

Sarlige kompetencer i forhold til et nationalt samarbejde

Senderjyllands Amt har udviklet en sarlig kompetence i at udbyde rygeafvaenning via
apotekerne i et samarbejde med Ribe, og det er derfor et omrade, hvor andre amter vil
kunne hente inspiration til organisering af en tilsvarende indsats. Ligeledes har man gode
erfaringer med at radgive gravide, som andre amter kan lere af. Amtet har afsat ressourcer
til at lancere en bred vifte af pilotprojekter i skolerne, og pa dette omrade er man laengere
end i de fleste andre amter. Derfor vil erfaringerne herfra kunne blive en inspirationskilde for
iverksattelsen af indsatser i andre amter. Systematiseringen af et sundhedsfagligt netvaerk i
kommunerne er ligeledes en indsats, der kan vare inspirerende for andre amter i
etableringen af et samarbejde med kommuner.



Ribe Amt

Mal for tobaksindsatsen

Der foreligger ikke pa nuvarende tidspunkt en politisk vedtaget strategi med tilherende mal
for tobaksomradet i Ribe Amt. Mal i form af succeskriterier knytter sig primert til
enkeltomrader.

Midler

Budget for ar 2001
160.000 kr.
Budget for ar 2002

Det indstilles, at der bevilliges 1.150.000, 00 kr. til tobaksomradet.

Centrale personaleressourcer
Der er ansat en _ medarbejder pa tobaksomradet.

Rygeafvaenning
Apoteker

Tilbuddet har eksisteret siden september 2000 og kerer forelgbig som projekt til og
med juni 2002.

Det koster 250 kr. at benytte tilbuddet

Man har haft 350 deltagere i oktober 2000-marts 2001

Amtet forventer at 200 deltager i tilbuddet i ar 2001

Der gives ikke tilskud til nikotinerstatning

Der er koblet en hjemmeside pa tilbuddet

Succesraten bliver gjort op ved arets udgang

Succeskriterier: At samtlige apoteker i regionen deltager og afholder mindst to gruppeforlgb
arligt.

Som et led i Ribe Amts forebyggelsesindsats har man valgt at tilbyde rygeafvenning til
borgerne via apotekerne, fordi amtet er tyndt befolket og tilbuddet skal veare tilgengeligt i
alle dele af amtet. Projektet er blevet muliggjort gennem et okonomisk tilskud fra
Apotekerforeningen og de enkelte apoteker og ved, at projektet udferes i samarbejde med
Senderjyllands amt.

Samarbejdet blev afsluttet i sommeren 2001.

En del af tilbuddets etablering har varet opkvalificering af apoteksassistenterne til den nye
funktion som undervisere.



Sygehuse

Sygehusledelserne i Ribe Amt arbejder pa at gore sygehusene regfri. Det forventes, at der
over tid trinvist vil blive iverksat en indsats efter modellen i netverk af forebyggende
sygehuse. | gjeblikket er der projekter pa enkelte sygehuse, der tilbyder individuel radgivning
for indlagte patienter. Amtets Afdeling for Sundhed, Kvalitet og Udvikling har ikke kendskab
til aktivitetsniveauet pa de enkelte afdelinger. Der er ikke taget stilling til, om tilbuddet bliver
udvidet til at omfatte alle patienter og pargrende og pa leengere sigt borgere.

Almen praksis

| Ribe Amt har praktiserende leger i amtet faet tilbudt uddannelse i den motiverende
samtale, sa de kan motivere patienterne til at holde op med at ryge. Det er et tilbud, som
mange leger har taget imod og vil kunne bruge i arbejdet med livsstilsrelaterede sygdomme.
Metoden er en enkel og evidensbaseret teknik.

Lederne i lokale efteruddannelsesgrupper for praktiserende leger har faet tilbudt et forlgb
og har derefter solgt idéen til deres gruppe. Indsatsen finansieres af laegernes
kvalitetsudviklingsudvalg. | efteraret 2001 bliver 1/4 del af laegerne uddannet i den
motiverende samtale, og de opfordres til at henvise patienterne til rygestoptilbuddet pa
apotekerne. Det er ikke registreret i hvilket omfang, l&gerne henviser.

Succeskriterier: At 2/3 af de praktiserende leger har fulgt et kursus i motiverende

samtaleteknik over 3 ar.

Gravide
| Ribe Amt far gravide rygere tilbudt rygeafvaenning pa amtets jordemodercentre. Antallet af
gravide, der benytter sig af tilbuddet er ukendt. Succesraten er ikke gjort op.

Udviklingsomrader
Rygeafvaenning
Arbejdspladser

Ribe Amt er ved at opbygge et samarbejde med BST og Arbejdstilsynet om sundhedsfremme
pa arbejdspladserne. Dette vil blandt andet omfatte rygestopkurser.

Dvrige indsatsomrader
Forebyggelse af rygestart blandt bgrn og unge

Afdelingen for Sundhed, Kvalitet og Udvikling Ribe Amt har frikebt en lerer til arbejde med
tobaksomradet i skoleregi. Der har eksisteret et netvaerk i regi af de sundhedsfremmende
skoler i 3-4 ar, som nu bliver abnet for alle skoler i amtet. Samtidig bliver der oprettet et
temanetvaerk om rag, hvor lerere kan deltage med det mal at udarbejde arbejdsmetoder.

Afdelingen for Sundhed, Kvalitet og Udvikling indgar i en falles arbejdsgruppe om rygning pa
ungdomsuddannelserne sammen med  Frederiksborg Amt, Storstrems Amt, Kraftens
Bekaempelse og STOP. Der er tale om et udviklingsprojekt, hvor man vil udvikle og afpreve
nye metoder til tobaksindsatser i en dialog med skolerne.



Netvaerk og kommunikation

| Ribe Amt er uddannet 50-60 rygestopinstruktarer. 20-25 er apoteksassistenter.

Derudover rdder man over rygestopinstruktorer blandt lerere og jordemgdre. Omkring 40
personer arbejder aktivt som rygestopinstrukterer. Forebyggelseskonsulenten har kontakt til
halvdelen af rygestopinstruktererne og vurderer, at hver iser underviser pa 2-3 kurser om
aret. | apotekerregi afholder forebyggelseskonsulenten mgder med instruktgrerne 2-3 gange
arligt. Derudover har hun lgbende kontakt med instruktererne om praktiske spergsmal.

Der ligger en vasentlig udviklingsopgave i at etablere en systematisk henvisningsprocedure
fra praktiserende leger og jordemedre til rygeafvaenningstilbbuddet pa apotekerne, samt
mellem sundhedsplejersker og jordemedre, praktiserende leger og sygehus, sadan at
tilbuddene bliver kaedet sammen. Opgaven forudsatter, at der bliver skabt et overblik over
indsatserne og deres kvalitet.

Fremtidsperspektiver

Afdelingen for Sundhed, Kvalitet og Udvikling har sammen med DSI| udarbejdet en
strategiopleg. Tobaksomradet vil blive det veasentligste arbejdsfelt for en ny medarbejder i
Afdelingen for Sundhed, Kvalitet og Udvikling.

Saerlige kompetencer i forhold til nationalt samarbejde

| Ribe Amt har man hgstet erfaringer med rygeafvanning pa apoteker og har haft succes
med at indlede et samarbejde med praktiserende leger om patientsamtaler. Det er
omrader, hvor andre amter vil kunne hente inspiration fra amtets erfaringer.



Vejle Amt

Mal for tobaksindsatsen
| Sundhedsplan for Vejle Amt 1998-2001 opstilles felgende mal for tobaksomradet:

Andelen af rygere i Vejle Amt skal reduceres med mindst 1% om aret, siledes at hgjst 32% af
voksenbevoksningen er rygere i ar 2000. Samtidig skal faldet i Vejle amt vere storre end det
gennemsnitlige fald pa landsplan.

Midler
budget for 2001
1,9 mio. kr.

Budget for 2002
Det er indstillet, at der bevilliges 2 mio. kr.

Centrale personaleressourcer
| Vejle Amt er der ansat | tobakskonsulent

Rygeafvaenning

Vejle Amts tobaksforebyggende indsats bygger blandt andet videre pa erfaringer fra amtets
projekt "Vejle Amt - et rogfri amt” i 1996-1997.

Apoteker

Tilbuddet har eksisteret siden november 1999

Tilbuddet omfatter gruppekurser og individuel radgivning

Det koster 500 kr. at benytte tilbuddet

228 deltog i tilbuddet fra I. november til I. juni 2000

Intet fast tal pd hvor mange man forventer deltager i 2001

Succesraten efter et ar er 45%

Vejle Amt betaler halvdelen af udgifter til nikotinerstatning i max 3 mdr.

Succeskriterier: Sa mange som muligt skal holde op

Vejle Amt har siden november 1999 haft en samarbejdsaftale med apotekerne om
rygeafvaenning.. Vejle amt er det eneste amt i landet, der har sogt tilladelse hos
Sundhedsministeriet til at give 50% tilskud til nikotinerstatning. Den fulde brugerbetaling har
ikke holdt borgerne tilbage fra at tilmelde sig. Det vurderes, at tilskuddet til nikotinerstatning
har varet afgerende for interessen. Samarbejdsaftalen forventes behandlet politisk i
slutningen af oktober 2001.

Sygehuse

Pa Kolding Sygehus er der blevet tilbudt rygeafvenning for personale, patienter og
pargrende siden efteraret 1999
Tilbuddet omfatter hjalp til 22ndring af rygevaner



Tilbuddet er gratis

Pargrende og indlagte patienter far tilbudt gratis nikotinerstatning til en uges forbrug
efter udskrivning.

| ar 2000 havde man 45 kontakter med personale

Fra januar 2000-april 2001 havde man 257 kontakter med pargrende og patienter.
Succesraten er ukendt

Kolding Sygehus er forebyggende sygehus i Vejle Amt. Her har man en rygestopcafe, der
kerer for | ar ad gangen. | caféen er ansat to rygestopinstrukterer pa 30 timer hver. Caféen
har gode erfaringer med at folge op pa patienterne efter udskrivning fra sygehuset. Man har
ogsa erfaring for at nd mange socialt udsatte gennem tilbuddet.

Udover at tilbyde rygeafvaenning til personale, patienter og pargrende, underviser
rygestopinstruktorerne personalet og er med til at udvikle rygepolitikker pa afdelingerne. Pa
|2 af sygehusets afdelinger ryger personalet ikke lengere i arbejdstiden. Sundhedsudvalget
setter sig som mal at udbrede konceptet til Horsens Vejle og Fredericia sygehus i lgbet af ar
2002.

Gravide

Gravide har faet tilbudt rygeafvaenning siden 1998
Tilbuddet udbydes pa alle fire jordemodercentre i amtet.
Hvert center gennemferer fire kurser om aret — sammenlagt 16 kurser

Succeskriterier: At de fire kurser pa hvert center bliver fyldt op.

Der har varet gennemfort kurser pa nasten alle jordemodercentre, men holdene har ikke
vaeret fyldt op. Sundhedsudvalget har derfor afsat ekstra ressourcer til jordemgdrene, sa de i
dag far 36 timer til hvert kursus inklusiv forberedelse, der omfatter ekstra opkald, hvor de
gravide bliver mindet om medeaftalen. Derudover har man sggt at styrke jordemgdrenes
samtaleteknik ved at give alle tre kursusdage i den motiverende samtale.
Radgivningsfunktionen forventes at overga til drift i 2002.

Arbejdspladser

Projektet rogfrit amt blev efter afslutningen i 1997 forankret i Vejle Amt - et hjerteamt, der
har eksisteret siden 1998. Der er i dette regi arbejdet med sunde arbejdspladser, hvoraf reg
har vaeret et af elementerne.

Indsatsen bestar i konsulentbistand til implementering af rygepolitik, peptalk og formidling
af rygestopinstrukterer til virksomheder, der henvender sig.
Antallet af arbejdspladser, der har benyttet sig af tilbuddet er ikke opgjort

Succeskriterier: Vejle amt har ikke definerede mal for tobaksindsatsen pa arbejdspladser

Henvendelser fra arbejdspladser gar via forebyggelseskonsulenten til rygestopinstrukterer,
nar der eftersporges rygestopkurser pa virksomheder. Pa nuvarende tidspunkt kan
eftersporgslen pa rygeafvenning fra virksomheder imgdekommes.

Arbejdspladsindsatsen bliver fortsat varetaget af amtets hjertesekretariat, der arbejder med
sunde virksomheder indenfor livsstilsomraderne. Her vil tilbuddene blive taget op til revision
i relation til det nyetablerede nationale Center for Sunde Arbejdspladser. Indtil videre er der
ingen evaluering af indsatsen pa arbejdspladserne.



Dvrige indsatsomrader

Almen praksis

Vejle Amt og de praktiserende laeger har indgaet en samarbejdsaftale i sommeren 1999, hvor
legerne opfordres til at opstille en personlig rygeprofil pa patienterne og henvise dem, der
onsker at stoppe til rygeafvaenning pa apotekerne. En midtvejsevaluering fra apotekerne fra
juni 2001 viser, at henvisningen fra praktiserende leger kan forbedres vasentligt. Det
planlegges derfor at initiere en undersogelse af leegernes patientsamtaler om rygning.

Smabgrn

En af malsetningerne i projekt "Vejle Amt - et rogfri Amt” har varet at fa indfert
rygepolitikker i de 263 dagininstitutioner og i de ca. 1868 dagplejemadres hjem via
kommunerne i Vejle Amt. Resultaterne har veret, at der er blevet indfert rygepolitikker pa
henholdsvis 22% af daginstitutionerne og blandt 21% af dagplejemedrene. Siden projektets
afslutning i 1997 har indsatsen varet reduceret.

Indsatsen har ogsa omfattet en malsaetning om at integrere problematikken om berns
udsxettelse for passiv rygning i sundhedsplejerskernes daglige arbejde gennem de 16
kommunale sundhedsplejeordninger. Malet om at undervise pda de 16 ordninger er blevet

opfyldt.

/Eldreomradet

Som led i projektet i 1996-1997 blev der ivarksat en bred indsats med henblik pa at indfgre
rygepolitik i hjemmeplejen, praktiserende laeger, plejehjem, ®ldrecentre m.m. | dag bliver der
gennemfort indsatser pa omradet efter henvendelse. | foraret 2001 er der blevet afholdt to
peptalk aftener i hjemmepleje- og plejehjemsregi, som mundede ud i to rygestopkurser for
personalet.

Udviklingsomrader

Tandlaegepraksis

Tobakskonsulenten har udarbejdet et forslag til en samarbejdsaftale med tandlaegerne, hvor
de bliver opfordret til at tale med patienter om rygning og journalisere samtalerne. Forslaget
er i efteraret 2001 til horing i det amtslige samarbejdsudvalg for praktiserende tandleger.
Der er ikke defineret mal for samarbejdet.

Forebyggelse af rygestart blandt bgrn og unge

Som led i rogfrit Amt projektet blev der iverksat en bred indsats overfor skolebgrn og unge
via skoler, fritidsklubber og uddannelsesinstitutioner med henblik pa at indfgre en rygepolitik
pa disse steder. Indsatsen fortsattes nu pa baggrund af henvendelser.

Der er i foraret 2001 blevet indledt kontakt til alle skoler og skolebestyrelser i anledning af
den ny lov om rogfri folkeskoler med henblik pa at bista skolerne med at indfore
rygepolitikker. | den forbindelse har man varet ude pa 10 folkeskoler i amtet.
Tobakskonsulenten afventer nu interessetilkendegivelser fra de gvrige skoler.

Vejle Amt er desuden i samarbejde med Senderjyllands Amt i ferd med at uddanne unge
nikotinister, som man vil bruge som formidlere og undervisere overfor eleverne.



Netvaerk og kommunikation

Der er én gang om aret mgder med alle uddannede rygestopinstrukterer i amtet og det
vurderes, at det er meget vaesentligt at opretholde kontakten, da instruktererne har behov
for jevnligt at fa tilfert ny viden og inspiration. Sundhedsfremme- og sygesikringsafdelingen
har ogsa jevnligt kontakt til rygestopcaféen pa Kolding sygehus og har et tet samarbejde
med apotekerne. Den tvergiende kommunikation vurderes som god og. Mellem parterne
er der enighed om metoder og mal for indsatsen.

Fremtidsperspektiver

En af amtets udfordringer er indferelse af rygeprofiler pa alle indlagte patienter. Her
efterlyses en database pa nationalt plan. Arbejdspladser er et andet omrade, hvor der kan
vaere behov for at fa skabt et overblik over indsatsen og stette indferelsen af rygepolitikker.

Saerlige kompetencer i forhold til et nationalt samarbejde
Vejle Amt har gode erfaringer med rygeafvanning pa apoteker og i sygehusregi.



Ringkjgbing Amt

Mal for tobaksindsatsen

| Rygehandlingsplan for Ringkjebing Amt 2000-2003 opstilles folgende mal for indsatsen pa
tobaksomradet:

at Ringkjobing Amt tilbyder hjelp til rygestop i form af information, uddannelse af
instrukterer, borgertilbud om stopkurser og oplysning til gravide.

at Ringkjobing Amt forebygger tilgangen af nye rygere, hvilket indebarer en hgj
prioritering af indsatser over for bern og unge

at Ringkjobing Amt sikrer regfri miljger og en ikke-ryger kultur hvor bern og unge
feerdes, pa arbejdspladser og offentligt tilgeengelige omrader.

Midler
Budget for ar 2001

780.000 kr. inkl. lan og midler til storrygerprojekt.

Budget ar 2002
Storrygerprojektet udlgber februar 2002, men der er mulighed for, at tobaksomradet far
supplerende midler til forskellige projekter som et led i Ringkjebing Amts krafthandlingsplan.

Centrale personaleressourcer

Til at varetage Ringkjobing Amts indsats pa tobaksomrddet er der ansat to rygekonsulenter
og en koordinator for Storrygerprojektet, som alle arbejder pa halv tid. Vicekontorchefen
for specialrddgivningsafdelingen varetager desuden opgaver pa omradet.

Rygeafvaenning
Apoteker

Rygeafvaenning er siden foraret 2001 blevet udbudt pa 6 apoteker i Ringkjobing Amt
Tilbuddet omfatter gruppekurser

Malgruppen er amtets borgere

Deltagerudgiften er 100 kr.

Der gives ikke tilskud til nikotinprodukter

Succesmalet er, at 200 borgere har mulighed for at deltage i et rygestopkursus i perioden
indtil februar 2002

Evaluering af kursernes effekt sker via den nationale rygestopbase.

Konceptet med at tilbyde rygestopkurser til borgerne via apoteker evalueres eksternt af
Den Medicinske Forskningsenhed, Ringkjebing Amt

Rygestopkurser pa apoteker er en del af Storrygerprojektet i Ringkjobing Amt, som udlgber
i februar 2002. Der ansgges om flere midler til at fortsaette projektet, der har faet stotte af
det tidligere Tobaksskaderad. De fleste af amtets apoteker har for Storrygerprojektet tilbudt
hjelp til rygeafvaenning enten pa individuel eller gruppebasis, typisk med en pris per forlgb pa
500 kr. Prisen gjorde det vanskeligt for apotekerne at rekruttere deltagere, og det er
formélet med den amtslige stotte at ®ndre denne situation.



Sygehuse

Der tilbydes rygeafvenning til ansatte pa Herning-, Lemvig-, Holstebro og Herning
Sygehus

Rygeafvaenningen omfatter rygestopkurser og nogle steder lynkurser og individuel
radgivning.

De fem sygehuse i Ringkjobing Amt har faet tilbudt rygestopaktiviteter som led i Ringkjobing
Amts Storrygerprojekt. Der er ikke kendskab til, hvorvidt der pa sygehusene foregar
rygeafvanning af patienter og parerende.

Arbejdspladser

Tilbud om rygestopkurser, rygereduktionskurser og lynkurser pa arbejdspladser i
Ringkjobing Amt

Tilbud til arbejdspladser om at uddanne egne rygestopinstruktorer

Tilbud om bistand i forbindelse med at indfere rygepolitik

Alle tilbud er gratis

Tilbuddet evalueres.

Fokus pa rog pa arbejdspladser er en del af Storrygerprojektet i Ringkjobing Amt. Omkring
50 af de storste arbejdspladser i Ringkjebing Amt fik ved projektets start tilbuddet om at
deltage. | september 2001 er der blevet etableret aftaler med ca. 20 offentlige og private
arbejdspladser om at indga i projektet pa forskellig vis. Arbejdspladserne deltager i forskelligt
omfang og pa forskellig méade.

Udviklingsomrader
Rygeafvanning

Gravide
tilbud om kurser og individuel radgivning i jordemoderregi

| efteraret 2001 skal der laegges en strategi pa omradet, og hvordan projektet bliver
udformet afhaenger blandt andet af gkonomien.

Born og unge

information om rygning og rygepolitik pa skoler og efterskoler

informationsmateriale og uddannelse af rygestopinstrukterer pa skoler og
uddannelsesinstitutioner

tilbud om radgivning og kurser til unge rygere, der ensker at holde op

Born og unge er et hgjt prioriteret indsatsomrade i Ringkjobing Amts forebyggelsesplan, og
kontakt til skoler og efterskoler er startet. Tobaksindsatsen overfor unge bliver
sammentankt med andre forebyggelsesomrader, da rygning ofte kan vare en del af et brede
livsstilsmonster.



Qvrige indsatsomrader

Almen praksis

Tilbuddet pabegyndes i labet af ar 2002
Formélet er at systematisere indsatsen blandt praktiserende leger, der skal opspore
rygere, tilbyde motiverende samtale og henvise rygere til de eksisterende tilbud

Netvaerk og kommunikation

| Ringkjgbing Amt er der uddannet 61 rygestopinstrukterer. Rygekonsulenterne har kontakt
til ca. 40-50 aktive rygestopinstrukterer og har i fordret og sommeren 200! arbejdet
fokuseret pd at etablere et netvark for gruppen af rygestopinstruktorer

| Ringkjebing Amt er indsatsen pa tobaksomradet organiseret via en ryge-styregruppe, hvor
der deltager en reprasentant fra sundhedsfremmeafdelingen, et sygehus, et apotek, en
jordemoder og tre deltagere fra specialradgivningsafdelingen. Rygestyregruppen afholder
meder hver anden maned, hvor de overordnede linjer bliver afstemt. Derudover er der
meder mellem de tre ansatte og vicekontorchefen hver anden uge.

Fremtidsperspektiver

Der er i Ringkjebing Amt kommet storre politisk fokus pa tobaksomradet, hvilket blandt
andet viser sig ved, at der i ar 2001 er oprettet to tidsbegrensede halvtidsstillinger. Desuden
er der overflyttet en fast halvtidsstilling fra en anden afdeling. Indsatsen i Ringkjobing Amt er i
sommeren 2001 i en startfase og de kommende udfordringer er at fi overfort
apotekertilbuddet for borgere til drift og at styrke netvaerket af rygestopinstrukterer bade i
antal og i kompetence.

Af geografiske hensyn har man i Ringkjebing Amt valgt at lave kurserne i de netverk, saerligt
arbejdspladserne, hvor borgerne allerede befinder sig. Dette er et centralt
sundhedsfremmeprincip, hvor fordelen er, at der ud over et fokus pa patienter ogsa ydes en
forebyggende indsats over for de raske borgere. Fremover er det et malet at arbejde
tvaerfagligt og flerspektret i forhold til livsstil set som en helhed, iser nar det gelder unge og
social ulighed.

Saerlige kompetencer i forhold til nationalt samarbejde

Ud over erfaringerne fra storrygerprojektet pa arbejdspladser har Ringkjebing Amt en sarlig
kompetence i sundhedsfremme, hvor rygning bliver integreret med andre
forebyggelsesomrader.



Aarhus Amt

Mal for tobaksindsatsen
| Udkast til sundhedsplan for Aarhus Amt 2001 opstilles felgende mal for indsatsen:

Alle borgere i amtet skal have lokal adgang til rygestop.

Metoder til rygestop for borgere uden for arbejdsmarkedet, herunder storrygere, skal
udvikles.

Der skal ydes stotte til rygepolitik og rygestop pa offentlige og private arbejdspladser.

Midler

Budget for ar 2001:

1.700.000. kr. inkl. Izn

Budget for ar 2002:

Budget fra ar 2001 vil sandsynligvis fortsaette ind i ar 2002.

Centrale personaleressourcer
Der er ansat en projektkoordinator pa 30 timer og en projektkoordinator pa halv tid til at
varetage tobaksindsatsen. Derudover er der en sekretarstilling tilknyttet omradet.

Rygeafvaenning
Storrygere uden for arbejdsmarkedet

Tilbuddet har eksisteret siden september 2000

Malgruppen er deltagere pa projektcentre og den regionale daghgjskole, samt personale.
Tilbuddet omfatter udvikling af voksenpadagogiske uddannelsestilbud, motiverende
samtaler og italeszttelse af problemstillinger.

Deltagerantallet lader sig ikke gore op, da projektet ud over |4 kursusdeltagere,
henvender sig til storrygere, der endnu ikke er klar til at deltage i kurser.

Evalueringsplanen er designet kvalitativt, fordi projektet blandt andet er specielt fokuseret
pa holdningsandringer.

Erfaringen pa omradet viser, at storrygere uden for arbejdsmarkedet ikke kan nds via de
metoder, der bruges i de gangse borgertilbud. Der ligger derfor en vigtig opgave i at udvikle
og afprove nye metoder til at opfylde malgruppens behov bedst muligt. Projektet har
modtaget stotte fra det tidligere Tobaksskaderad.

Sygehuse

Projekter har eksisteret siden 1999 og er ophgrt ar 2000

Projekterne har omfattet individuelle radgivninger i forbindelse med indleggelse eller
ambulant behandling

Projekterne henvendte sig primart til lunge- og hjertepatienter

Tilbuddet er gratis

| ar 1999 deltog ca. 400 patienter.

| ar 2000 deltog ca. 100 patienter

Der gives ikke stotte til nikotinerstatning

Der har vaeret indsatser pa udvalgte sygehuse



En evaluering er ved at blive gjort ferdig

Aarhus Amt har sidelebende med patienttilbud etableret et netvaerk for sygehuspersonale,
der arbejder med rygestop. Derudover er en rygevaneundersogelse blevet gennemfort pa et
sygehus. Aktiviteterne pa amtets sygehuse er blevet afsluttet i ar 2001, og der kan forventes
en strategi pa sygehusomradet i starten af ar 2002.

Gravide

Der har i | 1/2 ar eksisteret et samarbejde med Aarhus jordemodercenter.
Der er blevet dannet et netvaerk for jordemgdre, som amtet stadig deltager i.

Aarhus Amts Sundhedsfremmeenhed har vaeret med til at satte initiativer i gang i en forsggs-
og udviklingsfase. Indsatsen for gravide varetages nu udelukkende af jordemodercentrene.

Udviklingsomrader
Rygeafvaenning til borgere i projekt ”’farvel tobak”

Tilbuddet er blevet pabegyndt i september 2001

Tilbuddet omfatter gruppeforlgb og individuel radgivning

I ar 2001 forventer man 600 deltagere

Gruppekurser koster 250 kr. for deltageren, den individuelle radgivning koster 300 kr.
Der gives ikke statte til nikotinerstatning

Evaluering vil ske via den nationale rygestopbase.

Succeskriterier

Der ma hgjst vaere 20 km. til et center, og 1200 borgere skal deltage i aktiviteterne hvert ar.
Rygestopinstruktererne har forpligtet sig til at udbyde to kurser om aret, samt gennemfere
20 individuelle forlgb.

Aarhus Amt har oprettet 30 lokale centre, hvor der lgbende vil vere aktiviteter, og Aarhus
Amts Koordinerende Rygestopcenter varetager primart de koordinerende, udviklende og
evaluerende funktioner. Aarhus Amts Koordinerende Rygestopcenter har indgaet
formaliserede aftaler med 20 apoteker, 6 almene legepraksisser og | sygdomsbekempende
forening, og kan desuden henvise borgere til et free-lancekorps pa fem instrukterer, der
dxkker 5-6 lokaliteter, hvor der endnu ikke er tilbud gennem de andre typer aftaler. Man
har valgt at satse pa lokale centre for at tage hgjde for den geografiske spredning. Alle
rygestopinstrukterer, som arbejder med omradet, har den samme grunduddannelse.
Projektet er forelgbigt planlagt til at vare i tre ar.

Arbejdspladser

Tilbuddet skal begynde i starten af 2002

Malet er at udvikle en anvendelig rygepolitik pakke til offentlige og private arbejdspladser,
samt at tilbyde kurser til ansatte

Der er uddannet rygestopinstrukterer pa amtslige arbejdspladser



Netvaerk og kommunikation

Der er uddannet |50 instruktorer i Aarhus Amt. Projektkoordinatoren for rygestop til
borgerne har kontakt til 40 rygestopinstrukterer via de lokale rygestopcentre, og der bliver
organiseret supervision for instruktergruppen en gang arligt.

| forhold til kommunerne sker information og dialog pa tobaksomradet gennem Aarhus
Amts sundhedsplanlegning, herunder amtets 6 omradestyregrupper, der er inddelt
geografisk. | omradestyregrupperne er repraesenteret alle kommuner i omradet, de
praktiserende  laeger, sygehusene, embedslegerne og Amtets gkonomi- og
planlegningsafdeling samt sundhedsfremmeafdelingen.

Fremtidsperspektiver

Social ulighed er hgjt prioriteret i Aarhus Amt, ikke mindst fordi en raekke undersggelser
peger pa, at mennesker med ferre ressourcer har svert ved at omsaztte sundhedsbudskaber
til noget brugbart i deres eget hverdagsliv. Fra september 2001 er de vasentligste
udfordringer i Aarhus Amt at gennemfore de to nye projekter, som er rettet mod borgere
og arbejdspladser. Nar de nye udviklingsomrader er blevet kort ind og forankret, udarbejdes
en strategi pa sygehusomradet og andre omrader.

Sarlige kompetencer i forhold til et nationalt samarbejde

Aarhus Amt kan bidrage til et nationalt samarbejde pa iser tre omrader, hvor der er hgstet
nyttige erfaringer. En sarlig kompetence kan fremhzves inden for social ulighed, hvor Aarhus
Amt er en spydspids i arbejdet med storrygere uden for arbejdsmarkedet. Derudover er
der i amtet gode erfaringer med at organisere borgertilbud og etablere strukturerede med
legepraksis. Et samarbejde om kvalitativ evaluering af indsatsen i apoteksregi er fra august
2001 ved at blive etableret med Fyns Amt og Senderjyllands Amt.

Viborg Amt

Mal for tobaksindsatsen

Der er ikke formuleret overordnede politiske mal for tobaksindsatsen i Viborg Amt. Hoved
MED-udvalget i Viborg Amt har udarbejdet principper som skal danne grundlag for de lokale
regpolitikker pa amtet institutioner:

At péargrende, brugere og ansatte indenfor gzldende regler ikke udsattes for ugnsket
tobaksrog

Midler

Budget for ar 2001:

Ikke budget sat

Budget for ar 2002:

Det er indstillet, at der bevilliges 130.000 kr. til tobaksomradet

Centrale personaleressourcer
Der er ansat en forebyggelseskonsulent, der har tobak som en del af sit arbejdsomrade.



Rygeafvaenning
Sygehuse

Der er blevet tilbudt rygeafvanning pa Skive Sygehus siden 1999
Tilbuddet er for ansatte
Tilbuddet er gratis

2001 Planlaegning af processen pa sygehusene og tilbud til ansatte
2002 Igangsaetning af processen pa sygehusene
2003 forankring af proces pa sygehusene

Skive sygehus er foregangssygehus i Viborg Amt i udviklingen hen imod rogfrit sygehus.
Sygehuset er blevet rogfrit for personalet pr. |. januar 2001 og er ved at udvikle
patientrettede rygestoptilbud. Viborg Sygehus bliver ogsa regfrit for ansatte pr. 1.1. 2002.

Forebyggelsessekretariatet foreslar:

- at rygestopkurser implementeres i driften af efteruddannelsesaktiviteterne for samtlige
ansatte.

- at der etableres et koordinerende organ, som formidler information til udskrevne brugere
af sygehusvasenet, om hvor de kan henvende sig for at fa stotte til eller pabegynde eller
fortsatte en rygestopproces sa tet som muligt pa sin egen bolig.

- at sygeplejeskolerne varetager efteruddannelse af sundhedspersonalet i at kunne
gennemfore den patientcentrerede samtale og implementere det i grunduddannelsen af
sygeplejersker.

Sundhedsplejersker
Amtet uddannede i 1994 sundhedsplejersker til rygestopinstruktgrer. Kompetencen
anvendes i den daglige praksis, mens afholdelse af rygestopkurser har varet begranset.

Forebyggelsesafdelingen i Viborg Amt vil stette skole-sundhedsplejersker og skoleleger i at
vere neglepersoner i forbindelse med loven om regfri folkeskoler, der tradte i kraft den I.
august 2001. Til stotte for funktionen vil Amtet bistd med netvaerksdannelse.

Gravide
- Tilbuddet har eksisteret siden 1996
Tilbuddet udbydes i svangrekonsultationerne
Tilbuddet omfatter gruppekurser og individuel radgivning
Deltagerantallet er ikke kendt. Der er Igbende hold & 5-7 deltagere i gang.
Tilbuddet er gratis
Succesraten er ukendt

Jordemegdrene i svangrekonsultationerne varetager selvstendigt radgivningen af gravide i
Viborg Amt. Jordmedrene bliver tilbudt at deltage i netverksmeder for
rygestopinstrukterer. Jordemedrene har gode erfaringer med at tilbyde motiverende
samtaler forud for tilmelding til forlgbet. Samtalerne er med til at sikre, at de gravide er
motiverede og dukker op til konsultationerne.



Netveaerk og kommunikation
Forebyggelsesafdelingen har kontakt til 10 af de 35 uddannede rygestopinstrukterer. Det er
planen at afholde to netvaerksmgder om aret for instruktererne.

Kommunikationen mellem de forskellige initiativer i amtet vurderes som udmarket, og det
forventes, at ogsa kommunikationen pa tvaers af sygehusene vil blive udbygget.
Forebyggelseskonsulenten megdes en gang arligt med frivillige fra patientforeningerne
Kraftens Bekampelse, Hjerteforeningen og Lungeforeningen for at koordinere indsatser
som f.eks. den nationale STOP-dag.

Fremtidsperspektiver

Forebyggelsessekretariatet har udarbejdet et forslag til strategi for udvikling af tilbud om
stotte til rygestop til ansatte og brugere ved Viborg Amts institutioner. Forslaget er ikke
politisk vedtaget.

Saerlige kompetencer i forhold til et nationalt samarbejde

Viborg Amt har planer om at udvikle en rekke nye tobaksindsatser i de kommende ar, nogle
af disse retter sig mod nye arenaer og malgrupper, som der ikke foreligger udbredt erfaring
med i amtet og derfor vil fordre udvikling og afpravning af nye metoder.



Nordjyllands Amt

Mal for tobaksindsatsen

| "Det 3. sundhedspolitiske handlingsprogram 2000-2008 - en plan for forebyggelse og
sundhedsfremme" er opstillet felgende overordnede mal pa tobaksomradet:

Antallet af rygere skal reduceres markant

Nordjyderne - isr barnene- skal kunne ferdes i regfri miljoer

Delmal for tobaksindsatsen

At oge antallet af rygestop-kurser til rygere, der er motiverede for at holde op med at ryge
At skabe rogfri miljger sarligt for sma- og spaedbern

At forebygge, at unge starter med at ryge

At oge indsatsen overfor gravide

At udvikle nye metoder til rygestop

At opbygge en stadig mere finmasket henvisningsstruktur for rygestoptilbud med henblik pa
at gore disse effektive og lettilgengelige for borgerne

En fortsat opbygning af et korps af rygestopinstruktarer herunder specialiserede instrukterer
til f.eks. gravide og unge.

Midler

Der er ikke et sarskilt budget for tobak med undtagelse af enkelte projektindsatser. Tobak
ligger som delindsatser i andre indsatser. Indsatsen definerer om budgettet er sarskilt eller
inkluderet i det samlede budget.

Budget for ar 2001:

32 mio. kr. i samlet budget for sundhedsfremme og forebyggelse:

Budget for ar 2002:

Ikke fastlagt

Centrale personaleressourcer

2 sundhedsfremmekonsulenter, der har tobak som en del af deres arbejdsomrade

2 regkoordinatorer ansat pa halvtid
20 sundhedskoordinatorer i kommunerne, der har tobak som en del af deres arbejdsomrade



Rygeafvaenning

Det sundhedsfremmende og forebyggende arbejde i Nordjyllands amt koordineres i de to
kontorer Planlagnings- og udviklingskontoret samt i Sygesikring og Forebyggelse pa
amtsgarden i samspil med 20 sundhedskoordinatorer i kommunerne. Arbejdet er organiseret
udfra principper om borgerdeltagelse og tvaersektorielt samarbejde. | praksis indebaerer
dette, at Nordjyllands Amt varetager de tvaergaende indsatser, mens de lokale indsatser i
kommunerne dakkes ind i sundhedsaftaler mellem amt og kommune. Nordjyllands Amt har
indgdet en sundhedsaftale med én eller flere ydelser med 26 ud af de 27 kommuner.
Tobaksindsatser indgar i 21 sundhedsaftalerne. | princippet skal alle udbyde rygestoptilbud,
hvilket betyder, at hvis der ikke er tilbud i én kommunen, gar flere kommuner sammen om
et tilbud.

Sund By

Rygeafvaenning udbydes i Sund By butikker i 21 kommuner i amtet
Det koster 250 kr. at deltage i et rygestopkursus

Oprettelsen af Sund By butikker i de enkelte kommuner er en del af sundhedsaftalerne med
flere ydelser. Indtil videre er der en butik i 21 af de 27 kommuner i Nordjyllands Amt. | alle
butikker kan borgerne fa tilbudt rygeafvaenning af uddannede rygestopinstruktarer.

Sygehuse

Rygeafvanning er blevet tilbudt pa alle syv sygehuse siden 1997

Tilbuddet er for personale og bestemte patientgrupper og i begranset omfang for
borgere

Tilbuddet omfatter gruppekurser og individuel radgivning

Prisen for at deltage varierer fra 0-250 kr.

| ar 2000 deltog omkring 2000 i tilbuddet pa de 7 sygehuse i amtet

Man forventer det samme antal deltagere i ar 2001

Alle syv nordjyske sygehuse indgdr i netvaerket af forebyggende sygehuse, mens Nordjyllands
Amt er observater og bakker op om initiativerne i netvaerket. Malet er at gore sygehusene

rogfri for personalet, mens serlig udsatte eller svage patienter skal have mulighed for at ryge
i aflukkede lokaler.

Sygehusene tilbyder rygeafvaenning for personale og udvalgte patientgrupper, tilbuddet er i
begrenset omfang ogsa for borgere. Nordjyllands Amt har indledt dreftelser med
sygehusene om at udvide tilbuddet til at blive et abent tilbud for alle patienter og borgere
med begrenset brugerbetaling.

Forvaltningen og sygehusledelsen pa Aalborg og Hjorring/Bronderslev sygehus har i
september 200lindgiet en sundhedsfremmekontrakt. | kontrakten indgar tobak som et
prioriteret indsatsomrade, som indebzrer, at der arbejdes hen imod regfrit sygehus som
beskrevet i retningslinierne fra Netvark af forebyggende sygehuse. Samtidig vil der vare
rygestoptilbud tilgengelig i de to sundhedsbutikker, som oprettes som del af
sundhedsfremmekontrakterne - ogsa for borgerne i sygehusenes naturlige optageomrade.



Arbejdspladser

Tilbud til arbejdspladser er blevet udbudt siden januar 1999
Tilbuddet omfatter rygestoptilbud og rygepolitik

Succeskriterier: at amtet i lobet af 2001 kan have aktiviteter pa 80 private virksomheder.

Medarbejderne i de to kontorer har siden januar 2001 haft kontakt med 5o private
virksomheder. Dermed ligger man tidsmassigt foran mélet. Konsulenten har ikke kendskab
til sundhedskoordinatorernes resultater. Man har fiet uddannet et korps pa |2 erfarne
rygestopinstrukterer til at bistd arbejdspladserne med indfgrelse af rygepolitik. Fra og med
den |. oktober 2001 er tobaksomradet blevet en integreret del af Center for Sunde
Arbejdspladser. Der bliver ansat to nye medarbejdere pa centret, der ogsa vil komme til at
beskaftige sig med tobak.

Spad- og smabgrn

Tilbuddet har eksisteret siden 1999

Tilbuddet er for gravide og forazldre med spad- og smabgrn
Tilbuddet omfatter individuel radgivning og gruppekurser
Tilbuddet er under evaluering

Succeskriterier:

hjelpe gravide til at holde op

sikre at barn ikke udsazttes for passiv rygning
sikre at kvinder opretholder rygestop

Bade jordemgdre og sundhedsplejersker er involveret i projektet. Frederikshavn og Hjorring
herer under jordemgdrenes optageomriade og her bliver tilbuddet udbudt pa de lokale
jordemodercentre, i seks andre kommuner er det de kommunale sundhedsplejersker, der
tilbyder motiverede foraldre hjelp til at holde op med at ryge.

Projektet forventes endeligt evalueret inden udgangen af 2001. De forelgbige resultater
herfra viser, at de motiverede gravide rygere er stoppet eller stopper ved forste
jordmoderkonsultation, mens de gvrige er svere at motivere. En af erfaringerne er, at det
er vanskeligt at opretholde hold Igbende, og at der derfor skal gores en indsats for at koble
tilbuddene.

Udviklingsomrader
Almen praksis
| Nordjyllands Amt forberedes et initiativ om rogfri leegepraksis for patienter og personale.

| initiativet foreslas det, at de praktiserende leger bliver uddannet til at arbejde med
livsstilseendringer ved hjelp af den motiverende samtale. | det omfang legerne ikke selv har
ressourcer til egentlige samtaleforlgb, vil de skulle henvise til rygestoptilbud.

Tandlage praksis

| Nordjyllands Amt forberedes ogsd et bredt initiativ, der har som mal at sikre rogfri miljoer
i tandleegepraksis og fa etableret rygestoptilbud til patienter. Forelgbig er |5 tandlaeger blevet
uddannet til rygestopinstrukterer.



Forebyggelse af rygestart blandt bagrn og unge

Indsatsen omfatter rygestoptilbud til ansatte og elever i 8.-10. klasse
Indsatsen omfatter forebyggelse af rygestart blandt ikke-rygere

Nordjyllands Amt har segt midler til at etablere rygestoptilbud til ansatte og elever i 8.-10.
klasse med start i 2002 og har i samarbejde med STOP uddannet et korps af
rygestopinstrukterer til at lofte opgaven. Indsatsen overfor elever rettes bade mod ikke-

rygere og rygere.

Ungdomsuddannelser

Indsatsen igangsaettes i efteraret 2001

Indsatsen omfatter rygestoptilbud, udvikling af rygepolitik og forebyggelse af rygestart
blandt eleverne

Projektet evalueres ultimo 2001.

| efterdret 2001 indledes en stor kampagne pa de 24 efter- og ungdomsskoler i amtet med
henblik pa at sikre et rogfri miljg, nedbringe antallet af rygere og forebygge tilgangen af nye.
Kampagnen omfatter et road-show, hvor teams af specielt uddannede rygestopinstrukterer
tager ud og tilbyder rygestopkurser til personalet og lerere samt seancer til eleverne.
Kampagnen markedsferes via Go-cards, plakater og et éngangs-magasin.

Social og sundhedsuddannelserne
Indsatsen omfatter undervisning, rygeafvaenning og udvikling af rygepolitikker.

| Nordjyllands Amt er der ogsa blevet indledt et samarbejde med social og
sundhedsuddannelsen i ar 2001. Et delmal er at ruste elevernes viden om sundhedsforhold af
sygdomsmassig og livskvalitets-orienteret karakter.

Et andet delmal er at skabe sunde rammer for de studerende f.eks. i form af indforelse
rygepolitikker, rygestoptilbud og undervisning i helbredsskaber ved rygning. Rygning er
udbredt pa uddannelsen, og man @nsker at nedbringe andelen af rygere, der udger 50-70% af
eleverne. Et hold rygestopinstrukterer er blevet uddannet til at varetage opgaven.

Idrzets og lokalforeninger

Undervisningsmaterialet, der er blevet udviklet til efter- og ungdomsuddannelserne vil ogsa
blive benyttet i forbindelse med en indsats pa idrats- og lokalforeningerne i Nordjyllands
Amt. Enkelte sundhedskoordinatorer har ivaerksat en indsats lokalt i kommunerne, og man
vil i amtet tage afsat i erfaringerne herfra.

Markedsfering

| Nordjyllands Amt benytter alle aktorer pa tobaksomradet sig af en bred vifte af medier i
markedsferingen af tobaksindsatserne. Man bruger annoncer, messer, kampagner,
konkurrencer, spots, foldere og Nordjyllands Amt har en aftale med TV-Nord om at sende
sundhedsprogrammet "ha det godt". De to kontorer i forvaltningen har ikke et sarskilt
markedsferingsbudget for tobaksomradet. Nordjyllands Amtet har en hjemmeside,
derudover har sundhedskoordinatorerne i kommunerne deres egen interne hjemmeside,
hvor de udveksler information og erfaringer med hinanden.



Netvaerk og kommunikation

Der er jevnligt kontakt til de fleste af de 350 uddannede rygestopinstrukterer, og kontakten
vurderes fra amtets side som sardeles god. En undersggelse af rygestopinstrukterernes
aktivitetsniveau viser, at de mest aktive rygestopinstrukterer, er de instrukterer, der javnligt
bliver brugt. En gang om aret afholdes en opfelgningsdag for alle rygestopinstrukterer, hvor
man tilferer dem ny viden og evaluerer indsatsen.

Medarbejderne i Planlegnings- og udviklingsafdelingen afholder jevnligt erfarings-
udvekslingsmgder for alle samarbejdspartnere: sundhedskoordinatorer, praktiserende leger,
sygehuse, instrukterer,  sundhedplejersker  og  jordemedre. Planlegnings  og

udviklingsafdelingen trekker derudover pa Center for klinisk epidemiologi, der har en
konsulentfunktion for Nordjyllands Amt.

Fremtidsperspektiver

| Nordjyllands Amt bliver de nuvarende indsatsomrader fortsat, og der er i forvaltningen
fokus pa at etablere en finmasket henvisningsstruktur mellem de forskellige regier, sadan at
borgerne altid kan blive henvist til et tilgengeligt tilbud. Samtidig er der ivaerksat initiativer
med henblik pa at skabe regfri milijser og forebygge tilgangen af nye rygere blandt bgrn og
unge.

Szrlige kompetencer i forhold til et nationalt samarbejde

Nordjyllands Amt har opbygget en szrlig kompetence indenfor sundhedsplanlegning og
indgaelse af samarbejdsaftaler med kommunerne, som andre amter vil kunne lade sig
inspirere af. Man har ogsa kompetencer i forhold til at udvikle rygestoptilbud til unge. Der
henvises til delrapporten for rygning, som er udarbejdet i forbindelse med det 3.
Sundhedspolitiske Handlingsprogram 2000-2008. Delrapporten kan fis ved henvendelse til
amtet.



Kgbenhavns Kommune

Mal for tobaksindsatsen

| Folkesundhedsplanen for Kgbenhavns Kommune 2000-2004 opstilles folgende
overordnede mal for tobaksindsatsen:

Antallet af rygere i Kebenhavn skal reduceres markant. Det skal vare muligt for
kebenhavnere is@r for bern at ferdes i regfri miljeer.

Indsatsmal
Alle der onsker at holde op med at ryge, skal have adgang til stotte til rygeophor- det

gelder bade for kommunens borgere og ansatte

Tilgangen af nye rygere blandt barn og unge skal reduceres mest muligt.

Det skal vaere muligt for kebenhavnere- og iser- barn at ferdes i rogfri miljoer

Der skal udvikles szrlige tilbud om rygeafvaenning til personale, der arbejder med barn.

Midler

Budget for ar 2001:
4.072. 970 kr.

Budget for ar 2002:
ikke fastlagt.

Centrale personaleressourcer
5 ansatte pa Center for Rygeafvaenning

| ansat pa Center for Sunde Arbejdspladser
| sundhedskonsulent pa Bern og Unge omradet med fokus pa tobak, alkohol og stoffer
|4 radgivere tilknyttet Kebenhavns STOP-Linie

Rygeafvaenning

Center for Rygeafvenning er en driftsenhed wunder Kogbenhavns Kommunes
Sundhedsforvaltning. Rygeafvenning i grupper tilbydes pa Center for Rygeafvenning, pa
arbejdspladser i samarbejde med Center for Sunde Arbejdspladser samt i ni lokale Sund By
enheder. Sund By er forebyggelses- og sundhedsfremme enheder, som er placeret i ni af de
|5 kebenhavnske bydele.

Center for Rygeafvaenning har eksisteret siden 1996

Centrets malgrupper er borgere, patienter og gravide i Kebenhavns Kommune

Tilbuddene omfatter rygestopkurser, individuel radgivning, telefonradgivning,
vedligeholdelsestilbud til ex-rygere og hjalp-til selvhjelps materiale.

Alle radgivningstilbud er gratis for kebenhavnere.

Det forventes, at der afholdes 70 kurser sammenlagt af begge typer lokalt i bydelene i
2001



Centret forventer at radgive 60 gravide i ar 2001
Centret forventer at radgive 200 legehenviste patienter i ar 2001
Centret forventer, at 200 kebenhavnere bestiller en rygestoppakke

Kurser
Centret forventer at afholde 50 rygestopkurser i ar 2001

Kursister far tilbudt et verdibevis pa 100 kr. til nikotinerstatning til en uges forbrug
Succesraten er 22% efter et ar
Centret forventer, at 375 deltager i inspiration til rygestop i ar 2001

Rygestopkurserne udbydes som et basistilbud, der kan tilpasses bestemte malgrupper. For
eksempel har man tilbudt kurser med fokus pa kost og vegtegning.

Derudover tilbyder centret éngangsmeder i form af tilbuddet 2 timers inspiration til
rygestop. Centret har oplevet en nedgang i antallet af deltagere pa dette tilbud fra ar 2000 til
2001. Det antages at en styrket markedsfgring og bedre henvisningsmuligheder til tilbudet vil
oge eftersporgslen efter korte kurser.

Begge typer tilbud udbydes pa Center for Rygeafvenning og lokalt i bydelene i samarbejde
med Sund By. Centret varetager kursustilmelding og administration, mens lokal Sund By
legger lokaler til.

Sygehuse
| Kgbenhavns- og Frederiksberg Kommune er sygehusvaesenet organiseret i Hovedstadens

Sygehusvaesen, som selvstaendigt varetager sygehusopgaven. Rygeafvaenningsaktiviteter i H:S
og pa de enkelte sygehuse og sygehusafdelinger er derfor ikke direkte en del af Kgbenhavns
Kommunes forebyggelsesaktiviteter pa tobaksomradet.

Der tilbydes gratis rygeafvaenning til de ansatte pa alle hospitaler i H:S

Der tilbydes rygeafvenning til patienter pa Bispebjerg-, Hvidovre Hospital og
Rigshospitalet

Rygeafvenning tilbydes i form af gruppekurser og individuel radgivning

Pa Rigshospitalet blev der i ar 2000 gennemfort rygeafvaenning pa 9-10 hold

Pa de ovrige hospitaler er deltagerantallet ikke gjort op

Der tilbydes nikotinerstatning i varierende udstrakning.

Evaluering af tilbuddene sker alle steder via den nationale rygestopbase

Rygeafvaenningen koordineres i selvstendige enheder pa de enkelte hospitaler. Derudover
afholder uddannede rygestopinstrukterer rygestopkurser i forskellige sygehusafdelinger.

Pa Amager Hospital er der pr. |. oktober 200! blevet ansat en rygestopkoordinator, der
skal  systematisere og sorge for evaluering af indsatsen. Pa Rigshospitalet koordineres
rygeafvaenningen i en rygestopenhed i allergiklinikken, hvor der er ansat tre
rygestopinstrukterer til at afholde rygestopkurser.

Gravide
Center for Rygeafvaenning har tilbudt rygeafvaenning til gravide siden 1996

Tilbuddet er for gravide og kvinder i fertilitetsbehandling



Tilbuddet omfatter individuel radgivning
Centret forventer at radgive 60 gravide i 2001
Tilbuddet er gratis

Erfaringerne med tilbuddet er positive. De gravide er motiverede, og centrets
evalueringsskemaer viser en stor tilfredshed med tilbuddet.

Almen praksis
Center for Rygeafvenning modtager patienter henvist fra praktiserende leger til

rygeafvenning. Det er centrets erfaring, at legerne er positivt indstillede, men at det er
nedvendigt med en tilbagevendende kontakt for at minde dem om tilbuddets eksistens. Som
en ny service vil centret fremover udsende en arlig opgerelse over patienternes
rygestopforlgb til hver lege.

Rygestopinstrukter uddannelsen
Centret uddanner sundhedspersonale til rygestopinstrukterer pa et tredages kursus. Kurset

svarer til den rygestopinstrukteruddannelse STOP-samarbejdet udbyder. Siden Centrets
etablering i 1996 er 420 rygestopinstrukterer uddannet, hvoraf ca. 135 er aktive. Centret
tilbyder instruktererne efteruddannelse og inspirationseftermiddage.

Arbejdspladser
- Tilbuddet har eksisteret siden foraret 1997

Tilbuddet omfatter hjelp til indferelse af rygepolitik, rygestopkurser, inspiration til
rygestop, foredrag og informationsmgder.

Malgrupperne er offentlige og private arbejdspladser i kommunen

| ar 2000 blev der afholdt 33 rygestopkurser og 2 inspiration til rygestop kurser for
offentlige og private arbejdspladser

| ar 2001 forventer man at afholde 35 rygestopkurser og 4 inspiration til rygestop kurser.
Arbejdspladser betaler 5000 kr. for et rygestopkursus for 12 deltagere

Ansatte pa kommunale arbejdspladser far tilbudt et vardibevis pa nikotinerstatning til en
uges forbrug

Succesraten er ikke gjort op.

Succeskriterier: At der bliver etableret kontakt til 1000 storrygere, hvor malet er, at de
enten holder op med at ryge, reducerer deres forbrug eller bliver yderligere motiveret for
at holde op.

Tilbuddene til arbejdspladser udvikles i et samarbejde mellem Center for Rygefvaenning og
Center for Sunde Arbejdspladser, mens selve koordineringen varetages af en konsulent pa
Center for Sunde Arbejdspladser. Indsatserne er opdelt i motivationsskabende aktiviteter,
rygestoptilbud og rygepolitik.

Erfaringen med at tilbyde rygestoptilbud er, at mange virksomheder oplever det som
relevant at beskeftige sig med rog, fordi det er tet forbundet med arbejdsmiljget. Med
hensyn til rygepolitik, er det planen at videreudvikle konceptet og fa uddannet flere
instrukterer til at arbejde med omradet.



Bydelsindsatser
Center for Rygeafvenning samarbejder ogsa med Sund By enhederne om lokale

rygestopkampagner i de enkelte bydele. Malet er at nd ud til flere borgere og skabe kontakt
til iser de svagere grupper. Den forste kampagne pa Indre Norrebro i arene 1999-2000 har
fungeret som et modelprojekt, og erfaringerne herfra danner grundlag for indsatser i de
ovrige bydele. | foraret 2001 startede en kampagne i Sund By Nord. Bydelskampagnerne
omfatter blandt andet en rundringning 4 3 gange over | ar til lokale borgere. Den direkte
telefonkontakt har dels veret en undersogelse af rygevanerne og en anledning til at skabe en
dialog med rygerne. En evaluering af udringningerne pa Indre Nerrebro viser, at folk er
positivt indstillede overfor denne type samtale. Kun 5% har afvist at deltage. Socialt udsatte
udgjorde 1/3 af interviewpersonerne, hvilket centret betragter som en succes. Fortsattelsen
af bydelskampagnerne forventes pad sigt at give en bred kontaktflade til denne gruppe.

Kgbenhavns STOP-Linie
Telefonradgivningen har eksisteret siden efteraret 1999

Linien er landsdekkende

Radgivningen har abent 24 timer om ugen

Tilbuddet er gratis

Tilbuddet er for alle rygere med storrygere som kernemalgruppe

| ar 2000 radgav STOP-linien 2500 danskere heraf 20% kebenhavnere.
Forventningen er, at telefonradgivningen i ar 2001 radgiver 3.500 rygere

Telefonrddgivningen blev i et samarbejde med STOP-samarbejdspartnerne etableret i
oktober 1999 som et gratis landsdekkende radgivningstilbud for alle rygere, herunder sarligt
storrygere, der overvejer deres rygevaner. Siden januar 2001 har linien ogsd besvaret
sporgsmal pa hjemmesiden www.drSTOP, som er etableret af STOP-samarbejdet.

Forebyggelse af rygestart blandt bern og unge
Tilbuddet er igangsat i 2000

Tilbuddet omfatter informationsmeader, undervisning og rygestopkurser
Tilbuddet er for elever pa gymnasier og unge i ungdomsklubber
Malgruppen er rygere og ikke-rygere

| ar 2001 forventer man at give et tilbud til 2 gymnasier og en teknisk skole

| ar 2001 har Center for Rygeafvaenning i samarbejde med en lokal Sund By enhed igangsat
en indsats overfor gymnasier i kommunen med henblik pa at tilbyde undervisning pa
informationsmgder og rygeafvanning til eleverne. Malet pa sigt er, at Sund By enhederne far
en lokal tilbagevendende kontakt med alle gymnasier i kommunen.



Udviklingsomrader

Etniske grupper
| Kebenhavns Kommune bor omkring 70.000 indvandrere og efterkommere af indvandrere.

Man ved kun meget lidt om denne gruppers rygevaner, og der er behov for at udvikle
metoder og tilbud til malgruppen.

Netvaerk og kommunikation
Center for Rygeafvaenning har javnligt kontakt til ca. 135 af instrukterkorpset. Man

samarbejder ogsd lobende med Center for Sunde Arbejdspladser og afholder regelmaessigt
meder med Sund By, som man gennemfgrer indsatser og projekter med. Andre vigtige
samarbejdspartnere er patientforeningerne og Center for Forebyggelse, som man ligeledes
har jevnlig kontakt og samarbejde med. Centret indgar ogsa i en regional netvarksgruppe
for amter og kommuner pa Sjalland.

Fremtidsperspektiver
| overensstemmelse med Kgbenhavns Kommunes malsatninger pa tobaksomradet, vil der i

de kommende ar fortsat blive arbejdet pa at reducere antallet af rygere i Kebenhavn og pa
at sikre, at alle der @nsker at holde op med at ryge far adgang til stette til rygeopher — det
geelder bade for kommunens borgere og ansatte. Malsaetningen er ogsa at gere det muligt
for kebenhavnere heriblandt iseer bern at feerdes i rogfri miljoer og begranse tilgangen af nye

rygere.

Et andet prioriteret omrade fremover er at etablere kontakt og skabe en dialog med socialt
udsatte og etniske grupper og skabe tilbud til disse grupper. Der er fortsat brug for en
styrket indsats med et bredt spektrum af virkemidler i form af information, radgivning og
stotte pa savel individuelt niveau som pa gruppe og socialt niveau.

Sarlige kompetencer i forhold til et nationalt samarbejde
Center for Rygeafvenning har gennem en darraekke opbygget ekspertise inden for udvikling,

implementering og gennemforelse af rygeafvenningsindsatser. Centret har ligeledes
omfattende erfaring med at undervise, supervisere og afvikle kurser og temadage om
rygeafvenning for sundhedspersonale. Vekselvirkningen mellem teori og praksis har vaeret
vekstlaget for en varieret metodeudvikling pa omradet. Centret kan pa nationalt plan derfor
blandt andet bidrage med viden om og erfaringer med forskellige rygestop-tilbud og
uddannelse af sundhedspersonale til at gennemfere rygeafvenning. Andre kompetencer
omfatter telefonradgivning, bydelsindsatser og kampagnetiltag.



Frederiksberg Kommune

Mal for tobaksindsatsen

|  Frederiksberg Kommunes Forslag til Sundhedsplan 2001-2005 opstilles folgende
malsztninger for indsatsen:

Et rogfrit Frederiksberg for ikke rygere, primart born

Reducere passiv rygning ved at fremme rogfri kulturer i alle miljger
Reducere antallet af nye rygere

Reducere antallet af rygere

Midler

Budget for ar 2001
325.000 kr. eksklusiv Ign.

Budget for ar 2002:

Der indstilles, at der bevilliges 225.000 kr-.

Centrale personaleressourcer

Frederiksberg Kommunes forebyggelseskonsulent bruger 5-10% af arbejdstiden pa
tobaksomradet.

Rygeafvaenning
Frederiksberg Kommunes indsats pa tobaksomradet er organiseret i et tredrigt projekt, som
forventes forlenget med et ar.

Sygehuse
- Tilbuddet har eksisteret siden januar 1999
Malgrupperne er patienter, gravide, personale og borgere
Tilbuddet omfatter gruppeforleb, individuel radgivning, henvendelser i abningstiden, samt
inspirationsaftener og manedlige caféaftener.
| ar 2000 deltog 230 personer i gruppeforleb og 18 personer har gennemgdet individuelle
forlgb; i abningstiden har der vaeret 571 telefonkontakter og 51 personlige henvendelser
| ar 2001 forventer man, at deltagerantallet falder bade for gruppeforleb og individuelle
radgivninger.
Tilbuddet er gratis
Der gives ikke stotte til nikotinerstatning
Succesraten efter et ar ligger pa mellem 18 og 20%.

Succeskriterier: at 20 % stadig er rogfri efter et ar.
Der var i starten stor tilslutning til rygestopkurserne, som fglge af et ophobet behov for

rygeafvaenning, men der er sket en svag afmatning i antallet af henvendelser. Der peges pa et
behov for at udvikle flere metoder til at motivere rygere til et rygestop.



Et saerligt udviklingsomrdde i projektet har vaeret de gravide. Der ligger en vigtig opgave i at
oge jordemgdres og sundhedsplejerskers kompetence i og muligheder for at kunne fore
motiverende samtaler.

Udviklingsomrader

Frederiksberg Kommunes forslag til sundhedsplan indeholder en raekke anbefalinger pa tobaksomrddet.
Hvis forslaget vedtages i november 2001 og anbefalingerne fores ud i livet, bliver folgende
udviklingsomrdder aktuelle.

Gravide

Fortsat udvikling af saerlige rygestoptilbud til gravide
Kurser i motiverende samtaler for jordemgdre og sundhedsplejersker

Arbejdspladser

Tilbud om rygestop til offentlige og private arbejdspladser
Tilbud om konsulentbistand til at indfere rygepolitik

Frederiksberg Kommune har endnu ikke erfaringer med rygeafvenning pa arbejdspladser, og
det vil i givet fald blive et af de mest vasentlige udviklingsomrader fremover. | Frederiksberg
Kommune findes der mange sma arbejdspladser, og det anses for vigtigt at lere af andre
amters erfaringer med hensyn til at fremme motivationen for at beskaftige sig med tobak
blandt disse arbejdspladser.

Forebyggelse af rygestart blandt bgrn og unge

Rygepolitik pa skoler
Ung-til-ung formidling

Forebyggelse af rygestart anses for at vare et af de meget vigtige omrader i kommunen,
hvor der dog endnu ikke er udviklet serlige initiativer. Det vurderes, at Frederiksberg
Kommune vil kunne have gavn af at sparre med andre kommuner og amter om udvikling af
metoder pa omradet, herunder i uddannelse af de unge og interaktiv brug af internettet.

Netvaerk og tvergaende kommunikation

Der er i alt uddannet 19 rygestopinstrukterer i Frederiksberg Kommune, hvoraf 18 er
aktive. Der er kontakt til alle rygestopinstrukterer, som arbejder pa rygestopklinikken pa
Frederiksberg Hospital. Den tvergiende kommunikation mellem de forskellige initiativer i
kommunen forlgber uden problemer.

Fremtidsperspektiver

At gennemfore forankringen af det nuvarende tilbud pa Rygestopklinikken er den vigtigste
&ndring, Frederiksberg Kommune star over for i den kommende tid. Sundhedsplanens
vedtagelse i november 2001 har betydning for Rygestopklinikkens overgang til drift, samt for
hvor mange af de andre forslag pa tobaksomradet, der kommer i stand.

Saerlige kompetencer i forhold til et nationalt samarbejde
| Frederiksberg Kommune har man erfaringer fra samarbejdet med rygestopklinikken pa
Frederiksberg Hospital, som andre amter kan have gavn af.



